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REGULAMIN REKRUTACJI | UDZIALU W PROJEKCIE
»W swiecie nauki i wyréwnywania szans”, nr FEPZ.06.09-1P.01-0054/25

§ 1. Postanowienia ogolne

1. Regulamin okresla zasady rekrutacji i udziatu w projekcie ,W swiecie nauki i wyréwnywania szans”, nr
FEPZ.06.09-1P.01-0054/25, realizowanym w ramach programu Fundusze Europejskie dla Pomorza
Zachodniego 2021-2027, Dziatanie 6.9 Edukacja ogdlna.

2. Beneficjentem projektu jest Gmina Chojna, a Realizatorem Administracja Szkét i Infrastruktury Spotecznej

w Chojnie (ASIIS).

3. Projekt jest realizowany od 1 wrzesnia 2026 r. do 30 czerwca 2027 r..

4. Wsparcie jest bezptatne. Od uczestniczek i uczestnikdw nie pobiera sie optat za udziat w projekcie.

5. Rekrutacja jest prowadzona zgodnie z zatwierdzonym wnioskiem o dofinansowanie, regulaminem wyboru
projektow dla naboru, umowg o dofinansowanie oraz wytycznymi obowigzujgcymi w okresie realizacji
projektu, w szczegodlnosci dotyczgcymi realizacji projektow EFS+, monitorowania postepu rzeczowego,
kwalifikowalnos$ci wydatkéw i zasad rowno$ciowych.

6. Proces rekrutacji respektuje Karte Praw Podstawowych Unii Europejskiej, Konwencje o prawach osob
niepetnosprawnych, zasade réwnosci kobiet i mezczyzn, zasade rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami, oraz zasade zrownowazonego rozwoju.

Wsparcie jest realizowane w nastepujgcych szkotach, w ktérych dziatajg punkty rekrutacyjne:

e Szkofa Podstawowa nr 1 im. Janusza Korczaka w Chojnie (SP1), ul. Szkolna 15, 74-500 Chojna - punkt
rekrutacyjny czynny w godz. 8:00-14:00.

e Szkota Podstawowa nr 2 im. Kornela Makuszynskiego w Chojnie (SP2), ul. Zwirki i Wigury 10, 74-500
Chojna - punkt rekrutacyjny czynny w godz. 8:00-14:00.

e Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Grzybnie (SPG), Grzybno 23, 74-500 Chojna - punkt
rekrutacyjny czynny w godz. 8:00-14:00.

e Szkofa Podstawowa im. Wspdlnej Europy w Nawodnej (SPN), Nawodna 93, 74-500 Chojna - punkt
rekrutacyjny czynny w godz. 8:00-14:00.

§ 2. Stownik pojec

Pojecie

Znaczenie

Beneficjent

Gmina Chojna

Realizator Administracja Szkot i Infrastruktury Spotecznej w Chojnie (ASIIS)

Projekt projekt ,W swiecie nauki i wyrownywania szans”, nr FEPZ.06.09-IP.01-0054/25

UP uczestniczka albo uczestnik projektu: uczennica/uczen, nauczycielka/nauczyciel albo
rodzic/opiekun prawny
specjalne potrzeby edukacyjne, potwierdzone w szczegélnosci orzeczeniem, opinig

SPE poradni psychologiczno-pedagogicznej, dokumentacjg szkolng lub diagnozag
uprawnionego specjalisty

Komisja Komisja Rekrutacyjna wtasciwa dla danej szkoty lub formy wsparcia

formularz wiasciwy formularz zgtoszeniowy wraz z wymaganymi o$wiadczeniami i zatgcznikami

kandydatkalkandydat osoba ubiegajgca sie o udziat w projekcie, a w przypadku osoby matoletniej -

uczennical/uczen zgtaszany przez rodzica albo opiekuna prawnego

punkt rekrutacyjny

miejsce w szkole objetej projektem, w ktéorym mozna uzyskac¢ informacje, pomoc w
wypetnieniu dokumentow i ztozy¢é dokumenty

ustuga dostepnosciowa

wsparcie umozliwiajgce udziat osobie ze szczegdinymi potrzebami, np. ttumacz PJM,
asystent, materiaty w dostepnej formie, odpowiednia organizacja miejsca lub czasu

§ 3. Grupy docelowe i zakres wsparcia

1. Wsparciem zostanie objetych fgcznie co najmniej 390 uczennic i uczniéw, w tym co najmniej 126 ucznidéw
ze SPE, co najmniej 60 nauczycielek i nauczycieli oraz co najmniej 102 rodzicoéw/opiekunéw prawnych.
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Zakres wsparcia obejmuje: zajecia rozwijajgce, indywidualne doradztwo zawodowe, zajecia wyrownawcze,
specjalistyczne wsparcie uczniéw ze SPE, spotkania dla rodzicow/opiekunéw prawnych oraz szkolenia
kadry pedagogiczne;.

Szczegodtowy wykaz form wsparcia, ich wymiar i szkoty, w ktérych sg dostepne, wynika z zatwierdzonego
wniosku o dofinansowanie projektu i aktualnej dokumentacji realizacyjnej.

Jedna osoba moze uczestniczy¢ w wiecej niz jednej formie wsparcia, o ile spetnia kryteria wtasciwe dla
kazdej z tych form i pozwalajg na to harmonogram oraz liczba miejsc.

. Termin oraz informowanie o rekrutacji

Rekrutacja podstawowa zostanie przeprowadzona w miesigcach wrzesien-pazdziernik 2026 r.
Rekrutacja uzupetniajgca moze by¢ prowadzona w przypadku niewypetnienia grup, zwolnienia miejsca,
rezygnacji uczestnika albo potrzeby osiggniecia wartosci docelowych wskaznikow.

Informacje bedg przekazywane co najmniej dwoma kanatami, np. przez strone internetowg Beneficjenta,
Realizatora i szkot, dziennik elektroniczny, e-mail, telefon, media spotecznosciowe, ogtoszenia papierowe
oraz spotkania informacyjne. Wzér ogtoszenia o rekrutacji stanowi zatgcznik nr 9.

Informacje i dokumenty publikowane online sg przygotowane zgodnie ze standardem WCAG 2.1 na
poziomie AA oraz standardami dostepnosci dla polityki spojnosci 2021-2027.

Na stronach internetowych szkét sg podane informacje o dostepnosci punktéw rekrutacyjnych.
Dokumenty mozna ztozy¢ osobiscie w punkcie rekrutacyjnym lub elektronicznie w postaci podpisanego
dokumentu przestanego na e-mail: bartosz@biurowo.eu

Pomoc w wypetnianiu dokumentéw bedzie dostepna w punktach rekrutacyjnych (szkotach), oraz w ASIIS
pod numerem 91 414 30 32 i adresem asiis@chojna.pl.

. Zasady ogolne rekrutacji

Rekrutacja jest jawna, przejrzysta, bezptatna i prowadzona odrebnie dla poszczegdlnych szkét oraz form
wsparcia.

Nie stosuje sie kryteriow dyskryminujgcych ze wzgledu na pteé, rase, kolor skoéry, pochodzenie etniczne lub
spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub przekonania, poglady polityczne, przynaleznos¢ do
mniejszosci, majatek, urodzenie, niepetnosprawnosé, wiek, orientacje seksualng ani inng prawnie
chroniong ceche.

Dziatania wyrbwnawcze skierowane do grup napotykajgcych bariery, w tym uczniéw ze SPE i os6b z
niepetnosprawnosciami, nie stanowig dyskryminaciji, o ile sg proporcjonalne i wynikajg z celu oraz zakresu
wsparcia.

O przyjeciu decyduje spetnienie kryteriéw formalnych, a w przypadku ograniczonej liczby miejsc - liczba
punktow uzyskanych zgodnie z § 7 albo kryteria dopasowania do specjalistycznej formy wsparcia.
Kandydatka/kandydat otrzymuje numer identyfikacyjny uzywany przy publikowaniu wynikéw. Publiczne listy
nie zawierajg imion, nazwisk, numeréw PESEL ani informacji o stanie zdrowia.

Dokumenty ztozone po terminie mogg zostac rozpatrzone wytgcznie w ramach rekrutacji uzupetniajgce;.

. Kryteria formalne i wymagane dokumenty

Uczennicaluczen:

uczeszcza do jednej ze szkdt objetych projektem;

ztozyt kompletny formularz zgtoszeniowy uczennicy/ucznia (zatgcznik nr 1) i deklaracje uczestnictwa
uczennicy/ucznia (zatgcznik nr 2), podpisane przez rodzica/opiekuna prawnego;

spetnia warunki wtasciwe dla wybranej formy wsparcia;

przedstawit wytgcznie dane i dokumenty niezbedne do weryfikacji kryteriéw.
Nauczycielka/nauczyciel:

jest zatrudniony w jednej ze szkét objetych projektem;

ztozyt kompletny formularz zgtoszeniowy nauczycielki/nauczyciela (zatgcznik nr 3) i deklaracje
uczestnictwa nauczycielki/nauczyciela (zatgcznik nr 4);

wypetnit test wstepny wtasciwy dla danego szkolenia;

przedstawit rekomendacje dyrektora, jezeli ubiega sie o punkt w tym kryterium.

Rodzic/opiekun prawny:

jest rodzicem albo opiekunem prawnym uczennicy/ucznia uczeszczajgcego do szkoty objetej projektem;
ztozyt kompletny formularz zgtoszeniowy rodzica/opiekuna prawnego (zatgcznik nr 5) i deklaracje
uczestnictwa rodzica/opiekuna prawnego (zatgcznik nr 6).

Dokumenty potwierdzajace kryteria:

status ucznia i klase potwierdza szkota na formularzu;
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status rodziny niepetnej lub wielodzietnej potwierdza o$wiadczenie rodzica/opiekuna prawnego;

SPE lub niepetnosprawnos¢ weryfikuje sie na podstawie wtasciwego dokumentu okazanego do wglgdu
albo kopii ograniczonej do danych niezbednych; pracownik odnotowuje rodzaj dokumentu, date i okres
waznosci;

nie zgda sie oryginatow dokumentéw do pozostawienia w aktach, jezeli wystarczajgce jest okazanie
dokumentu i odnotowanie weryfikacji.

5. Komisja moze wezwac do uzupetnienia brakéw formalnych w terminie 3 dni roboczych. Nieuzupetnienie
brakéw skutkuje pozostawieniem zgtoszenia bez rozpatrzenia.

§ 7. Kryteria merytoryczne

1. Rekrutacja uczennic i uczniow do zaje¢ rozwijajacych i wyrownawczych:

Kryterium Punkty Sposob potwierdzenia
Uczennical/uczen z rodziny niepetnej lub wielodzietnej 2 oswiadczenie rodzica/opiekuna
Uczennical/uczen ze SPE 1 potwierdzenie szkoty / dokument do wglgdu
Rekomendacja wychowawcy klasy 1 albo 2 karta opinii wychowawcy z uzasadnieniem

2. Wsparcie uczniéw ze SPE, w tym uczniéw z niepetnosprawnosciami:

e Kryterium formalno-merytoryczne ma charakter zero-jedynkowy: potwierdzona potrzeba udziatu w
konkretnej formie wsparcia oraz zgodnos$¢ zalecen z zakresem zajec.

e Dopasowanie do formy wsparcia potwierdza pedagog, psycholog, terapeuta, wychowawca albo inny
uprawniony specjalista na karcie rekomendaciji.

e W razie wiekszej liczby os6b niz miejsc pierwszenstwo majg osoby, dla ktérych dana forma wynika wprost
z orzeczenia, opinii poradni albo innego dokumentu specjalistycznego. W obrebie tego samego poziomu
pierwszenstwa decyduje data i godzina ztozenia kompletnego zgtoszenia, a przy peinej rownorzednosci -
udokumentowane losowanie.

3. Indywidualne doradztwo zawodowe:

e Wsparcie jest obligatoryjne dla wszystkich uczennic i uczniéw klas VII-VIIl szkét objetych projektem. Nie
stosuje sie punktacji ani listy konkurencyjnej.

4. Rekrutacja nauczycielek i nauczycieli:

Kryterium Punkty Sposob potwierdzenia
NaJn|zs;y wynik testu wstepnego wsrod osob zgtoszonych na dane 2 protokétiarkusz wynikéw testu
szkolenie
Rekomendacja dyrektora szkoty 1 karta rekomendacji dyrektora
5. Rekrutacja rodzicow/opiekunéw prawnych:

Warunkiem udziatu jest spetnienie kryterium formalnego okreslonego w § 6 ust. 3.
Jezeli liczba zgtoszen przekroczy liczbe miejsc, o przyjeciu decyduje kolejnos¢ ztozenia kompletnego
formularza. Osoby nieprzyjete tworzg liste rezerwowa.

8. Komisja Rekrutacyjna

Decyzje rekrutacyjne podejmuje Komisja w sktadzie: koordynator projektu, sekretarz projektu oraz dyrektor
wiasciwej szkoty albo jego upowazniony przedstawiciel.

Czionkowie Komisji podpisujg oswiadczenia o bezstronnosci, poufnosci i braku konfliktu intereséw.
Komisja dokonuje oceny formalnej i merytorycznej, ustala listy oséb zakwalifikowanych i rezerwowych,
dokumentuje losowania, rozpatruje uzupetnienia oraz sporzgdza protokot.

Oceny dokonuje sie na kartach oceny. Skreslenia i poprawki wymagajg parafy osoby dokonujgcej zmiany.
Komisja podejmuje decyzje w peinym skfadzie. W razie braku jednomysinosci rozstrzyga zwykta wiekszos¢
gtoséw; zdanie odrebne odnotowuje sie w protokole.

9. Wyniki, remisy i zastrzezenia

Na liste oséb zakwalifikowanych wpisuje sie osoby z najwyzszg liczbg punktéw, do wyczerpania miejsc dla
danej formy wsparcia i szkoty.

Przy réwnej liczbie punktéw o kolejnosci decyduje data i godzina ztozenia kompletnego zgtoszenia, a jezeli
rébwniez one sg jednakowe - udokumentowane losowanie.

Zasady z poprzedniego punktu stosuje sie odpowiednio do rekrutacji nauczycielek i nauczycieli.
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4. Wyniki przekazuje sie indywidualnie oraz publikuje w formie listy z numerami identyfikacyjnymi
kandydatow.

5. Kandydatka/kandydat albo rodzic/opiekun prawny moze w terminie 3 dni roboczych od otrzymania
informacji zgtosi¢ pisemne zastrzezenie dotyczgce btedu w ocenie lub naruszenia procedury.

6. Zastrzezenie rozpatruje osoba wyznaczona przez Beneficjenta, ktéra nie uczestniczyta w pierwotnej
ocenie. Rozstrzygniecie wraz z uzasadnieniem przekazuje sie w terminie 5 dni roboczych i ma ono
charakter ostateczny w ramach wewnetrznej procedury projektu.

wn

10. Lista rezerwowa, rekrutacja uzupetniajgca i rezygnacja

1. Osoby spetniajgce kryteria, ktére nie zostaty przyjete z powodu braku miejsc, umieszcza sie na liscie
rezerwowej w kolejnosci wynikajgcej z oceny.

2. W przypadku zwolnienia miejsca Komisja proponuje udziat kolejnej osobie z listy rezerwowej, o ile etap
realizacji wsparcia pozwala na osiggniecie zaktadanych efektow.

3. Rezygnacja wymaga formy pisemnej na oswiadczeniu stanowigcym zatgcznik nr 8, z podaniem przyczyny.
W przypadku osoby matoletniej oswiadczenie podpisuje rodzic/opiekun prawny.

4. Rekrutacje uzupetniajgcg prowadzi sie wedtug tych samych kryteridw i zasad dostepnosci.

§ 11. Prawa i obowigzki uczestniczek i uczestnikéw
1. Uczestniczka/uczestnik ma prawo do:

e bezptatnego i dostepnego wsparcia zgodnego z zakwalifikowaniem;

¢ informacji o harmonogramie, zasadach uczestnictwa i sposobie zgtaszania potrzeb;

e réwnego traktowania, poszanowania godnosci, prywatnosci i bezpieczenstwa;

e zgtoszenia potrzeby racjonalnego usprawnienia lub ustugi dostepnosciowej takze po rozpoczeciu udziatu;
e zgtaszania uwag i skarg dotyczgcych realizacji wsparcia.

2. Uczestniczkal/uczestnik jest zobowigzany do:

e regularnego i punktualnego udziatu oraz podpisywania list obecnosci;

e przestrzegania regulaminu, zasad bezpieczenstwa i organizacji zajec;

e udzialu w diagnozie, testach, walidacji i ewaluaciji, jezeli sg elementem danej formy wsparcia;

e niezwlocznego informowania o zmianie danych lub okolicznosci wptywajgcych na kwalifikowalnos¢;

e przekazania danych lub dokumentéw potrzebnych do pomiaru rezultatu w okresie do 4 tygodni od
zakonczenia udziatu, jezeli dotyczy.

§ 12. Monitorowanie postepu i rezultatow

1. Datg rozpoczecia udziatu w projekcie jest dzien rozpoczecia pierwszej formy wsparcia.
Udziat dokumentuje sie w szczegdlnosci formularzem, deklaracja, kartg oceny, listg obecnosci, dziennikiem
zajec, testami, kartg postepu, certyfikatem, kartg doradztwa i dokumentacjg zakonczenia udziatu.

3. Wskazniki sg monitorowane w podziale na pte¢, szkote i forme wsparcia, z poszanowaniem zasady
minimalizacji danych.

4. Nabycie kompetenc;ji lub kwalifikacji weryfikuje sie wedtug etapow: okreslenie zakresu, przyjecie wzorca
efektdw uczenia sie, ocena po wsparciu i poréwnanie wyniku z wzorcem.

5. Rezultaty uczniéw i nauczycieli sg mierzone do 4 tygodni od zakonczenia udziatu, zgodnie z
zatwierdzonym wnioskiem o dofinansowanie.

§ 13. Réwnos¢ szans, rownosé pici i dostepnosc

1. Komunikaty rekrutacyjne stosujg jezyk wtgczajacy i przedstawiajg kobiety oraz mezczyzn w
niestereotypowych rolach.

2. Zajecia techniczne, cyfrowe, robotyczne i zwigzane ze sztuczng inteligencjg sg aktywnie promowane wérod
dziewczat, a grupy koedukacyjne sg standardem.

3. Doradztwo zawodowe wykorzystuje narzedzia neutralne ptciowo i prezentuje niestereotypowe Sciezki, np.
kobiety w IT i mezczyzn w edukac;ji.

4. Nie tworzy sie grup ani nie roznicuje dostepu wytgcznie ze wzgledu na ptec, niepetnosprawnosc, wiek albo
inng chroniong ceche, chyba ze charakter wsparcia i przepisy uzasadniajg rozwigzanie wyréwnawcze.

5. Kazdy formularz zawiera mozliwo$¢ zgtoszenia indywidualnych potrzeb. Zapewnienie usprawnienia
uzgadnia sie z osobg zainteresowang, a odmowe wraz z uzasadnieniem dokumentuje Beneficjent.

6. Materialy sg przygotowywane w formie dostepnej, a spotkania odbywajg sie w miejscach dostepnych
architektonicznie lub z zastosowaniem alternatywnego rozwigzania.
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7. Osoba odpowiedzialna za monitoring analizuje udziat kobiet i mezczyzn oraz oséb z
niepetnosprawnosciami. W razie barier podejmuje sie dziatania naprawcze, w szczegélnosci dodatkowg
informacje, zmiane kanatu kontaktu, terminu lub organizacji wsparcia.

§ 14. Dane osobowe i wizerunek

1. Dane osobowe sg przetwarzane w zakresie niezbednym do rekrutaciji, realizacji, monitorowania,
rozliczenia, kontroli, audytu, ewaluacji i archiwizacji projektu, zgodnie z klauzulg informacyjng stanowigca
zatagcznik nr 7.

2. Podanie danych wymaganych do potwierdzenia kwalifikowalno$ci i monitorowania jest obowigzkowe. W
odniesieniu do pdl oznaczonych ,odmowa podania informacji” osoba moze odméwi¢ bez utraty prawa do
udziatu, chyba ze dana informacja jest niezbedna do przyznania punktu lub zakwalifikowania do
specjalistycznego wsparcia.

3. Zgoda na wykorzystanie wizerunku jest dobrowolna, odrebna od udziatu w projekcie i moze zostaé
wycofana na przysztosé bez wptywu na korzystanie ze wsparcia.

4. Brak zgody na rozpowszechnianie wizerunku nie zwalnia Realizatora z obowigzku udokumentowania
wsparcia. Dokumentacje fotograficzng prowadzi sie wtedy w sposdb niepozwalajgcy na identyfikacje osoby
albo na innej podstawie prawnej uprzednio zatwierdzonej przez 10D.

§ 15. Postanowienia koncowe

1. Regulamin jest dostepny w punktach rekrutacyjnych i na stronach internetowych Realizatora oraz szkot.

2. W sprawach nieuregulowanych stosuje sie zatwierdzony wniosek o dofinansowanie, umowe o
dofinansowanie, przepisy prawa i obowigzujgce wytyczne.

3. Zmiana regulaminu wymaga formy pisemnej i publikacji w sposéb przyjety dla ogtoszenia rekrutaciji.
Zmiana nie moze pogarsza¢ sytuacji osob, ktére skutecznie ztozyty dokumenty, chyba ze wynika z prawa,
decyzji Instytucji Posredniczacej lub koniecznosci usuniecia oczywistego btedu.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Beneficjenta.

SPIS ZALACZNIKOW DO REGULAMINU

1. Formularz zgtoszeniowy uczennicy/ucznia.

. Deklaracja uczestnictwa uczennicy/ucznia.

. Formularz zgtoszeniowy nauczycielki/nauczyciela.

. Deklaracja uczestnictwa nauczycielki/nauczyciela.

. Formularz zgtoszeniowy rodzica/opiekuna prawnego.

. Deklaracja uczestnictwa rodzica/opiekuna prawnego.

. Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych.
. Odwiadczenie o rezygnacji z udziatu w projekcie.

ONOO AP WN
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