ZARZADZENIE NR 4/2026
DYREKTORA ADMINISTRACJI SZKOL I INFRASTRUKTURY SPOLECZNEJ W CHOJNIE

z dnia 2 lutego 2026 .

w sprawie ustalenia Regulaminu gospodarowania $rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Administracji Szkél i Infrastruktury Spolecznej w Chojnie

Na podstawie art. 8 ust. 2 i art. 10 ustawy zdnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu S$wiadczen
socjalnych  (Dz. U. z2024r., poz.288) wzw. =zart.27ust. 1ustawy zdnia 23 maja 1991r.
o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2025r. poz. 440 ze zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Regulamin gospodarowania rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Administracji Szkét 1 Infrastruktury Spotecznej w Chojnie, zwany dalej ,,Regulaminem”, stanowiacy
zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie nr 13/2021 Dyrektora Administracji Szkot i Infrastruktury Spotecznej w Chojnie
z dnia 25 listopada 2021r. w sprawie okreslenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Administracji Szkot i Infrastruktury Spotecznej w Chojnie.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do Zarzadzenia nr 4/2026

DYREKTORA ADMINISTRACJI SZKOL

I INFRASTRUKTURY SPOLECZNEJ W CHOJNIE
z dnia 2 lutego 2026 r.

REGULAMIN GOSPODAROWANIA SRODKAMI ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH W ADMINISTRACJI SZKOL I INFRASTRUKTURY SPOLECZNEJ W CHOJNIE

I. Postanowienia ogoélne

§ 1. 1. Regulamin okresla zasady przeznaczania $rodkow Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
na finansowanie dziatalno$ci socjalnej na rzecz oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu oraz zasady
1 warunki korzystania ze §wiadczen finansowanych z tego Funduszu.

2. Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, zwany dalej ,,Funduszem”, tworzy si¢ na podstawie
przepisow:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2024r.poz. 288 ze
zm.),

2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania
przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych
(Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349), zwanego dalej ,,Rozporzadzeniem”.

3. Podstawe gospodarowania Funduszem stanowia przepisy prawne okreslone w ust.2, niniejszy
Regulamin oraz Roczny Plan Dziatalno$ci Socjalnej (preliminarz), ktorego wzor stanowi zalacznik nr 4.

4. Kazde $wiadczenie socjalne przyznawane z Funduszu jest uzaleznione od sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej oso6b uprawnionych do korzystania z Funduszu.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Funduszu - nalezy przez to rozumie¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych Administracji Szkot
i Infrastruktury Spotecznej w Chojnie;

2. Regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Administracji Szkot i Infrastruktury Spotecznej w Chojnie;

3. ASIIS - nalezy przez to rozumien Administracj¢ Szkot i Infrastruktury Spotecznej w Chojnie;

4. Swiadczeniu - nalezy przez to rozumieé¢ $wiadczenie finansowane z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Administracji Szkot i Infrastruktury Spotecznej w Chojnie;

5. Komisji Socjalnej - nalezy przez to rozumie¢ zespdl powotany przez Pracodawce do uzgadniania
przyznawanych, w oparciu o Regulamin Funduszu §wiadczen osobom uprawnionym;

6. Pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ ASilS w Chojnie, czynno$ci z zakresu prawa pracy w imieniu
pracodawcy wykonuje Dyrektor ASiIS w Chojnie;

7. Pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ pracownika zatrudnionego w ASilS w pelnym i niepelnym
wymiarze czasu pracy na podstawie umowy o prace¢ (na czas okreslony i nieokreslony), na podstawie powotania
iwyboru, wtym réwniez pracownika przebywajagcego na urlopie macierzynskim, rodzicielskim,
wychowawczym;

8. Emerycie i renciscie - nalezy przez to rozumie¢ osobe posiadajgcg aktualny status emeryta oraz rencisty
z tytutu niezdolnos$ci do pracy lub majgcego ustalone prawo do renty rodzinnej, ktorych stosunek pracy

z Administracjg Szkot 1 Infrastruktury Spotecznej, zostal rozwigzany w zwiagzku z przejSciem na emeryture lub
rente.

9. Czlonkowie rodziny pracownika — nalezy przez to rozumiec:

1) wspotmatzonkow prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe, w tym zatrudnionych uinnego
pracodawcy,
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2) osoby zyjace w konkubinacie, a prowadzace wspdlne gospodarstwo domowe z pracownikiem, w tym
zatrudnione u innego pracodawcy,

3) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, przysposobione, przyje¢te na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej 1 dzieci wspolmalzonkow lub konkubentow, w tym takze dzieci w stosunku do ktérych
pracownik objety jest obowigzkiem alimentacyjnym:

a) do ukonczenia 18 roku zycia, a jezeli dalej si¢ ksztatca, do czasu ukonczenia szkoty, jednak nie dtuzej niz
do osiagniecia 25 roku zycia,

b) do ukonczenia 25 roku zycia w przypadku, gdy sa to osoby niepetnosprawne, w stosunku do ktérych
orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci.

10. Integracji - nalezy przez to rozumie¢ wyjazdy jednodniowe lub kilkudniowe oraz pracownicze spotkania
i imprezy o charakterze sportowo — rekreacyjnym, kulturalno — o$wiatowym lub turystycznym.

§ 3. Tres¢ regulaminu jest ogdlnie dostepna.
II. Zasady dzialania Komisji Socjalnej
§ 4. 1. Komisja Socjalna jest kolegialnym organem doradczym i opiniodawczym.
2. Do zadan Komisji Socjalnej nalezy:
1) opracowanie projektu Rocznego Planu Dziatalno$ci Socjalnej (preliminarz) na dany rok oraz zmian do Planu,
2) proponowanie zmian do niniejszego Regulaminu,

3) rozpatrywanie i opiniowanie wnioskow w sprawie przyznawania $wiadczen z Funduszu okre§lonych
w niniejszym Regulaminie,

4) koordynowanie zadan zwigzanych z realizacjg wydarzen zaplanowanych w Rocznym Planie Dziatalno$ci
Socjalnej (preliminarzu),

5) na wniosek Pracodawcy - rozpatrywanie kwestii spornych lub watpliwych, nieuregulowanych wprost
w niniejszym Regulaminie.

3. W przypadku uzasadnionych watpliwosci dotyczacych informacji zawartych w zataczniku nr 2 Komisja
Socjalna ma prawo wymaga¢ od osob uprawnionych do korzystania ze $rodkow Funduszu stosownych
dokumentow w celu ustalenia rzeczywistej sytuacji materialnej.

§ 5. 1. Komisja socjalna sktada si¢ z pigciu osob.
2. W sktad komisji wchodza:
1) przewodniczacy komisji,
2) dwoch cztonkow,
3) dwdch przedstawicieli pracownikow.
3. Sktad komisji uregulowany jest odrebnym zarzadzeniem Dyrektora ASiIS.
4. Komisja socjalna wybierana jest na okres 5 lat.

5. Posiedzenia Komisji zwotuje przewodniczacy Komisji, a w razie jego nieobecnosci cztonek komisji
socjalne;j.

6. Z posiedzenia komisji socjalnej sporzadza si¢ protokol, ktéry podpisuja wszyscy cztonkowie bioracy
udziat w posiedzeniu.

§ 6. 1. Czlonek Komisji Socjalnej moze zrezygnowac z cztonkostwa po zlozeniu pracodawcy pisemnej

rezygnacji z zachowaniem dwutygodniowego wypowiedzenia. Termin tygodnia liczy si¢ zgodnie z zasadami
okreslonymi w Kodeksie cywilnym.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, za zgodg pracodawcy, cztonek Komisji moze zrezygnowaé
z cztonkostwa w chwili ztozenia rezygnacji na pismie.
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3. Rezygnacja z cztonkostwa w Komisji jednego z cztonkéw powoduje, ze pracodawca ASilS wyznacza
inng osobg sposrod pracownikéw w celu uzupetnienia sktadu komis;ji.

§ 7. 1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecigtnej liczby
pracownikow.

2. Ustalenie przecietnej liczby zatrudnionych odbywa sie zgodnie z Rozporzadzeniem, przyjmujac
miesigczne przecigtne liczby osob zatrudnionych, liczone wedlug metody S$redniej arytmetycznej stanow
dziennych.

3. Odpis podstawowy zwieksza sig¢ o:

1) kazdg zatrudniona osobe, w stosunku do ktorej orzeczono =znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci,

2) emerytow i rencistow ASiIS w Chojnie.

4. Wysoko$¢ odpisu podstawowego koryguje si¢ w koncu roku wedtug faktycznej przecietnej liczby oséb
zatrudnionych.

5. Srodki Funduszu zwicksza sie o:
1) darowizny oraz zapisy o0sob fizycznych i prawnych,
2) odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

3) odsetki od $rodkéw Funduszu gromadzonych na rachunku bankowym i lokatach terminowych prowadzonych
w ramach takiego rachunku.

6. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
7. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastgpny.

§ 8. 1. Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowi Roczny Plan Dziatalnosci Socjalnej
(preliminarz), okreslajacy podziat tych srodkéw na poszczegolne cele, rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej
organizowanej przez Komisj¢ Socjalng na rzecz os6b uprawnionych do korzystania z Funduszu (wzér w
zataczniku nr 4 do Regulaminu) .

2. Projekt Planu preliminarza, corocznie do konca marca, opracowuje Komisja Socjalna i przedklada
do akceptacji Pracodawcy, ktory nastepnie wprowadza Plan do realizacji.

3. W zalezno$ci od potrzeb oraz sytuacji finansowej Funduszu, preliminarz moze by¢ w kazdym momencie
zmieniony aneksem.

4. Zmiany do Regulaminu wprowadza Pracodawca w porozumieniu z pracownikami uprawnionymi do
reprezentowania pracownikow.

5. Wysokos$¢ dofinansowania $wiadczenia socjalnego w zaleznosci od progu dochodowego, okresla
zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

6. Swiadczenie socjalne finansowane z Funduszu nie jest §wiadczeniem naleznym i ma charakter uznaniowy.
Osoby, ktorych wnioski zostaty rozpatrzone odmownie nie moga rosci¢ pretensji o jakiekolwiek swiadczenia
z tego tytutu w pozniejszym terminie

7. Zatatwione odmownie wnioski os6b uprawnionych nie wymagaja pisemnego uzasadnienia, a decyzja
Pracodawcy jest ostateczna

ITI. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu
§ 9. 1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze srodkéw Funduszu sa:
1) pracownicy zatrudnieni na umowe o prace,

2) osoby posiadajagce aktualny status emeryta lub rencisty, ktore rozwigzaly umowe o prace zawartg z ASilS
w zwiazku z przej$ciem na emeryture (rentg) oraz cztonkowie ich rodzin,

3) czlonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt 1-2 tj.:

a) wspotmatzonek prowadzacy wspolne gospodarstwo domowe, w tym zatrudniony u innego pracodawcy,
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b) osoby zyjace w konkubinacie a prowadzace wspolne gospodarstwo domowe z pracownikiem, w tym
zatrudnione i innego pracodawcy,

c) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, przysposobione, przyjete na wychowanie w
ramach rodziny zastepczej 1 dzieci wspolmatzonkéw lub konkubentéw, w tym dzieci w stosunku do
ktérych pracownik objety jest obowigzkiem alimentacyjnym:

- do ukonczenia 18 roku zycia, a jezeli dalej si¢ ksztatca, do czasu ukonczenia szkoty, jednak nie dtuzej niz
do osiagniecia 25 roku zycia,

- do ukonczenia 25 roku zycia w przypadku, gdy sa to osoby niepetnosprawne, w stosunku do ktérych
orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.

2. Uprawnienia do korzystania z Funduszu jako czlonkowie rodziny traca osoby wymienione
w ust. 1 pkt 3 lit. ¢ w przypadku wstgpienia w zwigzek matzenski.

3. Staz pracy osob uprawnionych, wskazanych w ust. 1 nie ma wptywu na prawo korzystania ze $rodkow
Funduszu oraz na wysoko$¢ przyznawanych §wiadczen.

IV. Przeznaczenie srodkow Funduszu
§ 10. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na:

1) dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego przez pracownikow we wlasnym zakresie tzw. ,,wczasow
pod grusza”,

2) integracj¢ pracowniczg o charakterze sportowo — rekreacyjnym, kulturalno — oswiatowym, turystycznym,
3) zapomoge losowg oraz zapomoge socjalng - §wiadczenie pieni¢zne dla pracownikow,
emerytow oraz rencistow,
4) zapomoge w zwigzku ze zwickszonymi wydatkami w okresie zimowym,
5) swiadczenie pieni¢zne dla dziecka pracownika — ,,Mikotajki”,
6) zwrotna pozyczke na cele mieszkaniowe (wzor wniosku - zatacznik nr 5).
V. Ogodlne zasady przyznawania Swiadczen
§ 11. 1. Swiadczenia z Funduszu przyznawane sa na podstawie wniosku osoby uprawnione;.

2. Corocznie do dnia 30 kwietnia pracownicy, emeryci i rencisci skladajg oswiadczenie dotyczace sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej stanowiace zalgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu, jednakze nie pdzniej niz
w dniu zlozenia pierwszego wniosku o przyznanie §wiadczenia okreslonego w niniejszym regulaminie.

3. Informacje zawarte w o$wiadczeniu, o ktérym mowa w ust. 2 i 4 sg sktadane w oparciu o zeznanie roczne
za rok poprzedni.

4. Osoby zatrudnione w trakcie roku po 30 kwietnia skladajg o$wiadczenie w terminie 30 dni od daty
zatrudnienia.

5. Gdy po ztozeniu informacji, o ktérej mowa w ust. 214 zmienita si¢ sytuacja materialna pracownika
uprawnionego do pomocy socjalnej, w porownaniu do sytuacji w roku poprzednim (np. utrata zrodta dochodu
przez cztonka rodziny, uzyskanie nowego zrédta dochodu, rozwod itp.) to zamiast dochodu takiej osoby (ktorej
zmienia si¢ sytuacja materialna) za rok poprzedni podaje si¢ aktualnie osiggniety dochod przez ta osobe,
a nastgpnie wylicza si¢ $redni miesi¢czny dochod rodziny zgodnie z zasadami podanymi w ust.6.

6. Do okreslenia sytuacji materialnej osdb uprawnionych przyjmuje si¢ Sredni miesieczny dochod (tzn.
przychod pomniejszony o zaptacone sktadki ZUS i koszty uzyskania przychoddéw oraz zaliczk¢ na podatek)
przypadajacy na kazdego cztonka rodziny osoby uprawnionej. Uprawniony ma obowigzek wykazaé
w o$wiadczeniu pelng wysokos¢ dochodéow uzyskiwanych przez wszystkie wspolnie zamieszkujace
i prowadzace wspolne gospodarstwo domowe osoby w rodzinie.

7. Decyzje w przedmiocie przyznania $wiadczenia podejmuje Pracodawca po zapoznaniu si¢ z opinig
Komisji.

8. Nadzor nad przestrzeganiem zasad przyznawania §wiadczen sprawuje Pracodawca.
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§ 12. 1. Srodkami Funduszu administruje Pracodawca.
2. Organem doradczym i opiniodawczym w sprawach administrowania Funduszem jest Komisja Socjalna.

§ 13. 1. Wyptlaty dofinansowania przekazywane sg na konta os6b uprawnionych w postaci przelewu lub
gotowka.

2. Wyptata dofinansowania §wiadczen nastgpuje po potraceniu zaliczki na podatek dochodowy od osob
fizycznych, jezeli kwota $wiadczenia przekroczy kwote zwolniong od podatku.

§ 14. 1. W przypadku watpliwosci co do informacji zawartych w o$wiadczeniu o dochodach, pracodawca
moze zazada¢ do wgladu deklaracje PIT lub innych dokumentéw potwierdzajacych wysoko$¢ dochodéw rodziny,
bedacych podstawa przyznawania ulg i §wiadczen z Funduszu.

2. W przypadku umyslnego przedstawienia przez osobg¢ ubiegajaca si¢ o $wiadczenie nieprawdziwych
danych dotyczacych wysokosci dochodu przypadajacego na jednego czlonka rodziny, przedlozenia
sfatszowanego dokumentu albo wykorzystania srodkow na przyznane §wiadczenia niezgodnie z przeznaczeniem,
osoby uprawnione zwracaja kwote przyznanych w ciggu roku $wiadczen. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach z Funduszu mogg korzysta¢ jedynie dzieci, o ktérych mowa w § 2 ust. 9 pkt 3 niniejszego
Regulaminu.

3. Ostateczng decyzj¢ w przedmiocie utraty prawa korzystania z Funduszu podejmuje Pracodawca.
VI. Szczegoélowe zasady i warunki przyznawania Swiadczen
§ 15. 1. Bezzwrotne $wiadczenie pienigzne dla pracownikow i emerytow to:

1) dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego przez pracownikow we wlasnym zakresie tzw. ,,wczasow
pod grusza”,

2) integracja pracownicza o charakterze sportowo — rekreacyjnym, kulturalno — o$wiatowym, turystycznym,
3) zapomoga losowa oraz zapomoga socjalna- $wiadczenie pieni¢zne dla pracownikow,
emerytow oraz rencistow,
4) zapomoga w zwigzku ze zwickszonymi wydatkami w okresie zimowym,
5) swiadczenie pieni¢zne dla dziecka pracownika — ,,Mikotajki”,

2. Wysokos¢ $swiadczen, o ktorych mowa w ust. 1 jest zalezna od mozliwosci finansowych Funduszu.
Ustalane kwoty bazowe na wyplate $wiadczen sa uzaleznione od posiadanych $rodkow na ZFSS.

VII. Dofinansowanie do $wiadczen socjalnych
§ 16. Dofinansowanie do wypoczynku:

1. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego przez pracownikow we wlasnym zakresie tzw.
,wczasOw pod gruszg” przyznawane jest na podstawie ztozonego wniosku (bez dokumentowania poniesionych
wydatkow) z tym, ze:

1) w przypadku pracownikéw dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie
uzaleznione jest od skorzystania z wypoczynku w wymiarze co najmniej 14 bezposrednio nastgpujacych po
sobie dni kalendarzowych. Pracownik, ktéry otrzymal dofinansowanie do wypoczynku, o ktérym mowa
w ust. 1 za 14 dni urlopu, a urlopu tego w catosci nie wykorzystat, z wylaczeniem przypadku przerwania
urlopu z przyczyn lezacych po stronie Pracodawcy, zobowigzany jest do zwrotu otrzymanej kwoty
dofinansowania w terminie 3 miesi¢cy od dnia podjecia pracy po zakonczonym urlopie.

2) w przypadku pozostatych uprawnionych, tj. emerytow i rencistow ASilS wymagane jest ztozenie wniosku
o doptate do wypoczynku.

2. Wysokos¢ dofinansowania $wiadczenia jest zroznicowana i zalezna od dochodu ustalonego zgodnie
z zasadami okre$lonymi w § 11 ust. 6 oraz z zastosowaniem Tabeli nr 1, znajdujacej si¢ w zatagczniku nr 3 do
niniejszego regulaminu.

§ 17. Integracja pracownicza o charakterze sportowo — rekreacyjnym, kulturalno — o$wiatowym,
turystycznym.
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1. Do korzystania z wyjazdow, spotkan oraz imprez integracyjnych organizowanych z Funduszu uprawnieni
sa pracownicy oraz w przypadkach szczegdlnych na wniosek Komisji Socjalnej za zgoda Pracodawcy rowniez
cztonkowie ich rodzin.

2. O organizowanych wyjazdach, spotkaniach iimprezach osoby uprawnione sa powiadamiane przez
Komisje Socjalng.

3. Wyjazdy, spotkania i imprezy integracyjne moga zosta¢ zorganizowane przy frekwencji wynoszacej co
najmniej 50% pracownikow.

4. Frekwencja, o ktorej mowa w ust.3, jest ustalana na podstawie listy, na ktora wpisuja si¢ pracownicy.

5. Wysokos$¢ dofinansowania §wiadczenia jest zréznicowana i zalezna od dochodu ustalonego zgodnie
z zasadami okre§lonymi w § 11 ust. 6 i srodkow finansowych zgromadzonych na koncie Funduszu oraz
z zastosowaniem Tabeli nr 1 znajdujacej si¢ w zalaczniku nr 3 do niniejszego regulaminu.

6. Na wniosek Komisji, Pracodawca moze ustali¢ jednorazowo odrebne zasady finansowania integracji
pracowniczej.

§ 18. Zapomoga - $wiadczenie pieni¢zne dla pracownikéw oraz emerytow i rencistow.

1. Zapomoga losowa stanowi bezzwrotng pomoc finansowa dla uprawnionych i moze by¢ przyznawana
w formie:

1) zapomogi losowej otrzymuje ja osoba uprawniona w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (np.
zalania mieszkania, kradziezy), klgsk zywiolowych (pozaru), $§mierci, dtugotrwatej choroby pracownika lub
choroby cztonka rodziny,

2) w szczegolnych przypadkach z wnioskiem o przyznanie zapomogi osobie uprawnionej moze wystapic takze
z wlasnej inicjatywy Pracodawca, grupa pracownikow lub Komisja Socjalna — po uprzedniej akceptacji
osoby zainteresowane;j.

2. Zapomoga socjalna stanowi bezzwrotng pomoc finansowa w trudnej sytuacji materialnej. Przyznaje si¢ ja,
na wniosek uprawnionego w zwiazku z trudng sytuacja zyciowa w przypadku, kiedy pracownikowi znacznie
pogorszyt si¢ status materialny, np. wspotmatzonek stracit praceg, pracownik samotnie wychowuje dzieci, dochod
na cztonka rodziny nie pozwala na godne zycie (np. rodziny wielodzietne).

3. O pomoc materialng w formie zapomogi moze ubiega¢ si¢ uprawniony, jezeli ztozy wniosek, ktorego wzor
stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

4. Zapomoga moze by¢ przyznana raz do roku na wniosek uprawnionego.
5. O wysokosci zapomogi decyduje dyrektor ASilS, przyznana kwota nie moze by¢ wyzsza niz 700,00 zt.
§ 19. Swiadczenie pienigzne dla dziecka pracownika — ,Mikotajki”.

1. Swiadczenie pieniezne dla dziecka pracownika moze by¢ przyznawane z okazji Swigt — na zakup paczki
dla dzieci ,,Mikotajki”.

2. Swiadczenie pieniezne, o ktorym mowa w ust. 1 przyznawane jest do ukonczenia przez nie 15 roku zycia.
Dzieci, ktore w trakcie roku (niezaleznie w ktorym miesigcu) ukonczyto odpowiednio 15 lat, sa uprawnione do
korzystania ze $wiadczenia do konca roku kalendarzowego, w ktorym ten wiek ukonczyto.

3. Maksymalna wysokos¢ $wiadczenia pienigznego okreslana jest corocznie i jest uzalezniona od dochodu
przypadajacego na cztonka rodziny uprawnionego.

§ 20. Zapomoga w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie zimowym.

1. Swiadczenie pieni¢zne dla pracownikow oraz emerytow i rencistow moze by¢ przyznawane w ramach
posiadanych $rodkow.

2. Kwota ww. $wiadczenia jest zroznicowana izalezna od dochodu ustalonego zgodnie z zasadami
okreslonymi w § 11 ust. 6 oraz okre§lana corocznie w preliminarzu wydatkow.

§ 21. Zwrotna pozyczka na cele mieszkaniowe.
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1. Do korzystania ze zwrotnej pomocy finansowej w formie pozyczki z Funduszu na cele mieszkaniowe
uprawnieni sg pracownicy, emeryci i rencisci.

2. Wysokos¢ oprocentowania od kwoty udzielonej pozyczki wynosi 2% i jest pobierana jednorazowo wraz
Z pierwszg sptacang ratg.

3. Maksymalna wysoko$¢ pozyczki na cele mieszkaniowe nie moze przekroczy¢ kwoty 5 000,00 zt.

4. Okres sptaty pozyczki nie moze by¢ dtuzszy niz 24 miesiace.

5. Wzor wniosku o przyznanie pozyczki z Funduszu stanowi zalacznik nr 5 do niniejszego Regulaminu
a wzor umowy w sprawie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zawarty zostat w zalgczniku
nr 6.

§ 22. 1. Pozyczki na cele mieszkaniowe beda udzielane zgodnie z wpltywajacymi wnioskami, w zaleznoS$ci
od mozliwosci finansowych Funduszu.

2. Pozyczka jest udzielana poprzez zawarcie umowy o pozyczke na cele mieszkaniowe pomigdzy
Pracodawca a pozyczkobiorca.

3. Pozyczka z Funduszu wymaga poreczenia przez dwoch pracownikow, emerytow lub rencistow ASilS
w Chojnie.

4. Pracownicy zatrudnieni na czas okreslony moga ubiegaé si¢ o przyznanie pozyczki w wysokosci
umozliwiajacej jej sptate w okresie zatrudnienia.

§ 23. 1. Pomoc przyznawana na cele mieszkaniowe ma charakter pomocy socjalnej, dlatego mozliwos¢
zawieszenia, wydtuzenia okresu sptaty lub mozliwos¢ umorzenia w catosci lub w czgéci przyznanej pomocy,
uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej pozyczkobiorcy oraz jego warunkéw mieszkaniowych.

2. Niesptacona pozyczka na cele mieszkaniowe, udzielona ze $rodkow Funduszu, staje si¢ natychmiast
wymagalna w razie ustania stosunku pracy, bez wzgledu na przyczyne ustania stosunku pracy.

3. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ zawarcie porozumienia pomiedzy
pracownikiem a zaktadem pracy, okreslajacym zasady, tryb i termin sptaty zadluzenia przez pracownika po
ustaniu stosunku pracy w ASiIS w Chojnie.

4. Kolejna pozyczka na cele mieszkaniowe moze zosta¢ przyznana dopiero po splacie ostatniej raty
poprzedniej pozyczki. Wniosek ztozony przed sptatg ostatniej raty jest niewazny i nie zalicza si¢ do kolejki
oczekujacych na przyznanie pozyczki.

5. Pozyczkobiorca moze ubiega¢ si¢ o zawieszenie na okres 3 miesigcy lub umorzenie w catosci lub czesci
sptaty pozyczki w przypadkach losowych wymienionych w § 18 ust. 1 pkt 1.

6. W przypadku zgonu pozyczkobiorcy kwota pozostata do sptaty ulega umorzeniu.

7. W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce, zobowigzanie splaty przenosi si¢ solidarnie
na poreczycieli.

VIII. Klauzula informacyjna w zakresie ochrony danych osobowych osob uprawnionych do korzystania
z ZFSS

§ 24. Przetwarzanie danych osobowych

1. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu, w celu
przyznania ulgowej ustugi i §wiadczenia oraz doplaty z Funduszu i ustalenia ich wysokos$ci, nastepuje w formie
oswiadczenia.

2. Pracodawca ma prawo do weryfikacji ztozonych o$wiadczen i zadania wgladu do dokumentow, ktdre
potwierdzaja podane informacje.

3. Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia uprawnionych, moga by¢ dopuszczone
wylacznie osoby posiadajace pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych, wydane przez pracodawcg.

4. Osoby dopuszczone do przetwarzania takich danych sa zobowigzane do zachowania ich w tajemnicy.
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5. Pracodawca przetwarza dane osobowe, o ktorych mowa w pkt 1., przez okres niezbedny do przyznania
ulgowej ustugi i §wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysoko$ci, a takze przez okres niezbedny
do dochodzenia praw lub roszczen.

6. Pracodawca jest zobowigzany do dokonywania przegladu danych osobowych przetwarzanych w zwiazku
z gospodarowaniem srodkami ZFSS, nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym w celu ustalenia niezbgdno$ci
ich dalszego przechowywania.

7. Pracodawca usuwa dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celow, dla
ktorych zostaty one zebrane.

8. Dane osobowe powinny by¢ usunig¢te w sposob uniemozliwiajacy ich ponowne odczytanie i w sposob
zapewniajacy zachowanie poufnosci tych informacji. W szczego6lnosci dane zapisane na nosnikach papierowych
(dokumenty), powinny zosta¢ zniszczone w niszczarce.

9. Klauzule informacyijna dla 0sob korzystajacych z ZFSS zawiera zatacznik nr 2 do regulaminu.
IX. Postanowienia koncowe
§ 25. 1. Niniejszy regulamin zostal uzgodniony z przedstawicielami pracownikow.

2. Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu mogg by¢ dokonane jedynie przez Pracodawce w uzgodnieniu
z osobami reprezentujacymi pracownikow i wymagaja dla swej wazno$ci formy pisemne;.
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Zatacznik do Zalacznika nr 1

Wnhniosek o przyznanie bezzwrotnego
$wiadczenia pieni¢znego dla pracownikow
i emerytow

WNIOSEK

O przyznanie bezzwrotnego §wiadczenia pieni¢znego dla pracownikéw i emerytow:

— dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego przez pracownikow we wlasnym zakresie tzw.
,»wczasOw pod grusza”,

— integracja pracownicza o charakterze sportowo — rekreacyjnym, kulturalno — o$wiatowym,
turystycznym,

— zapomoga losowa,

— zapomoga socjalna,

— $wiadczenia pieni¢znego dla dziecka pracownika — ,,Mikotajki”,

— zapomoga w zwigzku ze zwickszonymi wydatkami w okresie zimowym.

Imig¢ i nazwisko wnioskodawcy

Miejsce zamieszkania

Migjsce pracy

Prosze¢ o przyznanie dla mnie i cztonkéw mojej rodziny:*

podac rodzaj §wiadczenia

[lo$¢ (miejsc, skierowan)

Imiona 0s6b uprawnionych - wspdtmalzonka i dzieci (w przypadku dzieci poda¢ wiek)

INFORMACIJE UZUPELNIAJACE (np. dotyczace sytuacji zyciowej)

podpis wnioskodawcy
*wpisac rodzaj $wiadczenia

Opinia Komisji Socjalnej

W dniu odbytlo si¢ posiedzenie Komisji Socjalnej w sprawie rozpatrzenia powyzszego wniosku.

Podanie zaopiniowano pozytywnie/negatywnie*.

Uzasadnienie:
Proponuje si¢ udzielenia dofinansowania w kwocie zt (stownie: )
Komisja: Przedstawiciele pracownikow:
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Akceptacja pracodawcy
Wyrazam zgodg¢/nie wyrazam zgody* na przyznanie $wiadczenia.

*Niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik do zatacznika nr 2
Wzbr oswiadczenia dotyczacego sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej
skorzysta¢ w roku kalendarzowym ze $wiadczen
ZFSS
OSWIADCZENIE DOTYCZACE SYTUACIJI ZYCIOWEJ, RODZINNEJ I MATERIALNEJ OSOBY
ZAMIERZAJACEJ SKORZYSTAC W ROKU KALENDARZOWYM .............. ZE SWIADCZEN ZFSS

2k 3k sk s ok sk s sk s sk sk sk sk sk sk s sk sk sk sk s sk sk sk s sk sk s sk sk sk sk sk s sk sk sk sk sk s sk sk s sk sk sk sk sk s sk sk s sk sk s sk sk s sk sk s sk sk s sk ke sk s sk sk sk i s sk ke sk sk sk skeosk skeoskoskok skoskok

Imig¢ i nazwisko

Stanowisko

Informuje, ze w sktad mojej rodziny oprécz mnie wchodzg nastgpujace osoby, uprawnione zgodnie

z Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Administracji Szkot
i Infrastruktury Spotecznej w Chojnie, jestem osobg samotng: *

1.

(imi¢ i nazwisko — stopien pokrewienstwa — miejsce pracy lub nazwa szkoty — data urodzenia — inne informacje)

2.

3.

4,

Sredni miesieczny dochod ** moj i 0s6b wymienionych w poz. 1 — 5 za caly rok ............. Wynosi:
1.

(imi¢ i nazwisko — Zrodto dochodu, np. umowa o prace, zlecenie, o dzieto, emerytura — renta, zasitek dla bezrobotnych, dziatalno$¢ gospodarcza, itp.)

2.
3.

Laczna suma dochodow wynosi (suma z poz. 1 — 3): zt

Liczba o0s6b we wspolnym gospodarstwie domowym uwzgledniana przy wyliczeniu

Sredni dochdd miesieczny przypadajacy na osobg wynosi: 7k

Nr konta, na ktory bedzie przekazane §wiadczenia z ZFSS. W przypadku braku rachunku bankowego
nalezy wpisa¢ - BRAK

Objasnienia do informacji:

*) - niepotrzebne skresli¢

**) oznacza taczny przychdd roczny pomniejszony o koszty uzyskania przychodu, zaliczkg na podatek
pobrang przez platnika; sktadki z tytulu ubezpieczenia spotecznego (ZUS) i sktadke zdrowotng kazdego cztonka
rodziny prowadzacego wspolne gospodarstwo domowe i uprawnionego zgodnie z Regulaminem do korzystania
z pomocy ZFSS i podzielonego przez 12. Do tak obliczonego dochodu wlicza si¢ wszystkie uzyskane dochody
opodatkowane. Nie wlicza si¢ natomiast dochodow niecopodatkowanych, w tym m. in. otrzymane alimenty,
zasitki rodzinne i dodatki do tych zasitkow otrzymanych na podstawie ustawy z dnia 28 listopada 2003 r.
o $wiadczeniach rodzinnych, stypendiow dla uczniéw i studentdow oraz réznych dodatkéw do emerytur i rent (np.
pielegnacyjny, dla inwalidow wojennych, kombatanckich, za tajne nauczanie itp.).

- W przypadku dochodu z dziatalnosci gospodarczej, opodatkowanej na zasadach ogdlnych oraz podatkiem
liniowym, przyjmuje si¢ faktycznie uzyskany dochdd nie nizszy jednak niz zadeklarowana podstawa wymiaru
sktadek na ubezpieczenie spoteczne, ajezeli ztytulu prowadzenia tej dzialalno$ci nie istnieje obowigzek
ubezpieczenia spotecznego, przyjmuje si¢ kwot¢ najnizszej podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie
spoteczne (60 % przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej za ostatni kwartal) przy dziatalnosci
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gospodarczej opodatkowanej w sposob zryczattowany (karta podatkowa i ryczatt ewidencjonowany) za dochod
przyjmuje si¢ zadeklarowang podstawe wymiaru sktadek na zasadach jak wyze;j.

- W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego, przyjmuje si¢, ze z 1 ha przeliczeniowego
uzyskuje si¢ dochod miesigczny w wysokosci 1/12 dochodu oglaszanego corocznie w drodze obwieszczenia
przez Prezesa GUS na podstawie art.18 ustawy o podatku rolnym.

- Gdy w momencie skladania informacji (uprawniony do pomocy socjalnej) cztonek rodziny utracit dane
zrodto dochodow (bezrobocie, przej$cie na emeryturg, urlop wychowaweczy, itp.) to zamiast dochodu za ubiegly
rok podaje si¢ aktualnie osiggany dochod, przez te osobg, a nastgpnie wylicza sie sredni miesieczny dochod
rodziny zgodnie z zasadami podanymi powyzej.

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, dalej: RODO (Dz. Urz. UE.L 2016 Nr 119, s. 1),
informuje ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Administracji Szkét i Infrastruktury Spotecznej
z siedziba w Chojnie, ul. Jagiellonska 12, 74-500 Chojna.

2. Z administratorem mozna si¢ skontaktowac e-mail:asiis@chojna.pl

3. Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym mozna si¢ skontaktowac poprzez email:
iod@chojna.pl.

4. Dane osobowe bgda przetwarzane w celu realizacji zadan administratora zwigzanych z dzialalnoscia
socjalna.

5. Podstawe prawng przetwarzania danych stanowi ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych.

6. Dane osobowe sg przechowywane przez okres nie dluzszy niz jest to niezb¢dne w celu przyznania ulgowej
ustugi i §wiadczenia oraz doptaty z funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres dochodzenia do
nich praw lub roszczen, z uwzglednieniem okreséw przechowywania okreslonych w przepisach szczegolnych,
w tym przepiséw archiwalnych.

7. Osobie, ktorej dane sa przetwarzane przystuguje prawo:

1) dostepu do tresci swoich danych osobowych, Zadania ich sprostowania lub usunigcia, na zasadach
okreslonych w art. 15 — 17 RODO;

2) ograniczenia przetwarzania, w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO;
3) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8. W celu skorzystania z praw, o ktorych mowa w pkt 7 ppkt 1 —2 nalezy skontaktowa¢ si¢z administratorem
lub inspektorem ochrony danych, korzystajac ze wskazanych wyzej danych kontaktowych.

9. Dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie beda podlegac profilowaniu.

10. Dane osobowe nie bgdg przekazywane do odbiorcow w panistwach trzecich tj. poza Europejski Obszar
Gospodarczy (EOG) lub do organizacji mi¢dzynarodowych.

11. Podanie danych osobowych jest obowigzkowe do skorzystania ze §wiadczen socjalnych finansowanych
z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

Potwierdzam przekazanie tej informacji cztonkom mojej rodziny wskazanym w niniejszym o$wiadczeniu.

Prawidlowo$¢ powyzszych danych potwierdzam wlasnorgcznym podpisem

(Data i podpis)
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Zalacznik do Zatacznika Nr 3
Szczegoétowe zasady i warunki
przyznawania $wiadczen socjalnych

Szczegolowe zasady i warunki przyznawania Swiadczen socjalnych

Tabela nr 1 — wysokos$¢ dofinansowania dla pracownikoéw oraz emerytéw i rencistow ASilS w Chojnie

Dochéd na jednego cztonka

Procent dofinansowania z

Procent dofinansowania z

rodziny ZFSS dla pracownikow ASilS ZFSS dla emerytow i rencistow
w Chojnie ASIIS w Chojnie
do 3.399,99 zt 80% 45%
od 3.400,00 — 3.999,99 zt 70% 35%
powyzej 4.000,00 zt 60% 25%
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Zatacznik do Zafacznika Nr 4
Preliminarz ZFSS

Chojna, dnia.......................

PRELIMINARZ ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

NA ROK ..... ASiIS w CHOJNIE

Lp. Wplywy Kwota | Lp. Wydatki Kwota
Dofinansowanie do wypoczynku
1 Pozostatos¢ srodkow z .... 1 zorganizowanego przez pracownikow we ”
r. 7t * | wlasnym zakresie tzw. ,,wczaséw pod
gruszy”
Integracja pracownicza o charakterze
2. | Odpisy z wynagrodzen ” 2. | sportowo — rekreacyjnym, kulturalno — zt
o$§wiatowym, turystycznym
3. Spiata po.zyczek 3. | Pozyczka na cele mieszkaniowe zt
mieszkaniowych
Bezzwrotne $wiadczenie pieniezne dla
4. | Odsetki bankowe 4. | pracownikow 1  emerytow-zapomoga zt
losowa, zapomoga socjalna
5 Bezzwrotne $wiadczenie pieniezne dla -
" | dziecka pracownika — ,,Mikotajki”
Bezzwrotne $wiadczenie pieni¢zne dla
pracownikow i emerytow- zapomoga w
6. . . . . zt
zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w
okresie zimowym
7. | Rezerwa zt
OGOLEM WPLYWY zl OGOLEM WYDATKI zt
Komisja socjalna Przedstawiciele pracownikow Akceptacja pracodawcy
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Zalacznik do Zatacznika Nr 5 )
Wzér wniosku o przyznanie pozyczki ZFSS

(Imig i nazwisko) (Data ztozenia wniosku)
WNIOSEK
o przyznanie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na cele mieszkaniowe

1. Prosze o przyznanie mi pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na remont,
modernizacj¢ mieszkania, budynku mieszkalnego, wykup mieszkania (niepotrzebne skresli¢). Wnioskuje
o przyznanie pozyczki w kwocie _ 7t stownie: zt, ktérg zobowigzuj¢ si¢
sptaci¢ w okresie miesiecy.

Pozyczke prosze o przekazanie na konto o nr:

Poreczyciele:

1. Pan/i

zam.

Nr dow. osob. Miejsce pracy

2. Pan/i

zam.

Nr dow. osob. Miejsce pracy

W razie nieuregulowania we whasciwym terminie pozyczki zaciagnietej przez w/w ze $rodkéw ZFSS na cele
mieszkaniowe, wyrazamy zgode jako solidarnie wspotodpowiedzialni na pokrycie naleznej kwoty wraz
z odsetkami.

1.

podpis poreczyciela

podpis poreczyciela

podpis pozyczkobiorcy

Opinia Komisji Socjalnej w sprawie wniosku o przyznanie pozyczki mieszkaniowej.

Komisja socjalna na posiedzeniu w dniu ocenita sytuacje materialng wnioskodawcy
1 postanowita pozytywnie/negatywnie zaopiniowa¢ wniosek o przyznanie pozyczki mieszkaniowej na rat
w kwocie 71,

stownie: z1,

na okres sptaty miesiecy.

Podpisy cztonkow komisji:
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Decyzja Dyrektora ASiIS w Chojnie w sprawie przyznania pozyczki mieszkaniowej.

Przyznaje¢ /odmawiam Pani /Panu przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe w wysokosci zt,
stownie: zt

Szczegolowe zasady przyznania i sptaty pozyczki okresli ,,Umowa w sprawie pozyczki mieszkaniowe;j".

Data i podpis pracodawcy

Zatacznik do Zatacznika Nr 6
‘Wz6r umowy
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UMOWANr ..../....

W sprawie pozyczki z Zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych zawartej wdniu ................... r.
pomiedzy Administracja Szkol i Infrastruktury Spolecznej w Chojnie, ul. Jagiellonska 12, 74-500 Chojna,
reprezentowang przez

Panig/Pana .............................. zwanym dalej ,,Pracodawca”
aPania/Pana ............................ zwanym dalej ,,Pozyczkobiorca"
ZAMIESZKAYG ... s

NI KONta POZYCZKODIOTCY: ....ntiti ittt e e et et e e e e aenans

§ 1. Zgodnie z wnioskiem zdnia ................. r., na podstawie Regulaminu ZFSS oraz protokotu
z posiedzenia Komisji Socjalnej Nr .../..... zdnia ............ r. udzielam Pani/Panu pozyczke w wys. ............
zt ze $rodkow Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na cele mieszkaniowe, oprocentowane;
w wysokosci rocznej 2% tj. ........... zt. Laczne zobowigzanie wynosi: pozyczka + oprocentowanie
..................... zk. stownie:

§ 2. Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci. Okres sptaty wynosi ........ miesigcy. Rozpoczecie splaty
pozyczki nastepuje od miesigca ...........c..eevenrnnnnn. LW, ratach miesi¢cznych po: 1 rata w kwocie
........... zt oraz ....... rat po ......... zl. Pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ do dokonywania wptlat rat

miesigcznych na konto: BS Chojna 82 9370 0007 0009 1066 2000 0003.

§ 3. Niesptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku
przeznaczenia pozyczki na inne cele niz okreslone we wniosku o przyznanie pozyczki.

§ 4. Pozyczka przeznaczona na cele mieszkaniowe zostaje wyptacona przelewem przez Administracje Szkot
1 Infrastruktury Spotecznej w Chojnie, w terminie 5 dni od daty podpisania niniejszej umowy.

§ 5. Zmiana warunkéw okreSlonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§ 6. Pozyczkobiorca upowaznia Administracj¢ Szkot i Infrastruktury Spotecznej w Chojnie do potracania
naleznych rat udzielonej pozyczki z wynagrodzenia za prace. Jezeli Pozyczkobiorca nie otrzymuje miesi¢cznego
wynagrodzenia (np. korzysta z urlopu bezptatnego), zobowiazany jest do samodzielnej wptaty naleznych rat na
rachunek bankowy wskazany w § 2 niniejszej umowy.

§ 7. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowg majg zastosowanie przepisy: Ustawy z dnia
4 marca 1994r. o zaktadowym funduszach §wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2024 r., poz. 288 ze zm.) oraz kodeksu
cywilnego.

§ 8. Umowa niniejsza zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych jeden
otrzymuje ASIIS w Chojnie - ksiegowosc¢, jeden pozyczkobiorca, jeden dotagczony do wniosku. Porgczycielami
sg pracownicy wedtug zatgczonego wniosku o pozyczke.

Pozyczkobiorca Pracodawca
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