ZARZADZENIE NR 2/2026
DYREKTORA ADMINISTRACJI SZKOL I INFRASTRUKTURY SPOLECZNEJ W CHOJNIE

z dnia 27 stycznia 2026 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy w Administracji Szkél i Infrastruktury Spolecznej
w Chojnie

Na podstawie art. 104, 104', 104> § 2 i art. 104° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.
722025 1. poz. 277 ze zm.) oraz art. 42 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22024 r. poz. 1135) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Wprowadzam Regulamin Pracy w Administracji Szkot i Infrastruktury Spolecznej w Chojnie
w brzmieniu stanowigcym zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zobowiazuje wszystkich pracownikow Administracji Szkot i Infrastruktury Spotecznej w Chojnie do
zapoznania z trescig niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam pracownikowi ds. kadr.

§ 4. Traci moc Zarzadzenie nr 9/2018 Dyrektora Administracji Szkot i Infrastruktury Spotecznej w Chojnie
z dnia 17 wrze$nia 2018r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy w Administracji Szkot i Infrastruktury
Spotecznej w Chojnie.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikom
W sposob przyjety u danego pracodawcy.

Signature Not Verified

Dokument podpi’é y przez
Weronika Kotlin€ka
Data: 2026.01@ 11:05:52 CET

Nie mam uwag formalno-prawnych
r.pr.

Elektronicznie

|Za be I a podpisany przez

Izabela Piskor

P | S kO [ Data:202601.27

10:14:20 +01'00"

Id: 77A48258-A437-43F9-82DC-349B9F248D4B. Podpisany Strona 1



Zalacznik do zarzadzenia nr 2/2026

DYREKTORA ADMINISTRACJI SZKOL

T INFRASTRUKTURY SPOLECZNEJ W CHOJNIE
z dnia 27 stycznia 2026 1.

Regulamin pracy Administracji Szkét i Infrastruktury Spotecznej w Chojnie

Rozdzial 1.
Przepisy wstepne

§ 1. Regulamin pracy, zwany dalej ,,Regulaminem”, ustala porzadek wewnetrzny i rozktad czasu pracy oraz
zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikow w Administracji Szkot i Infrastruktury Spoleczne;j
w Chojnie.

§ 2. Postanowienia Regulaminu dotyczg wszystkich pracownikow zatrudnionych w Administracji Szkot
i Infrastruktury Spotecznej w Chojnie, w ramach stosunku pracy bez wzgledu na wymiar czasu pracy, rodzaj
wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko oraz bez wzgledu na okres, na jaki zawarto umowg¢ o pracg.

§ 3. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) pracodawey - nalezy przez to rozumie¢ Administracj¢ Szkol i Infrastruktury Spotecznej w Chojnie
reprezentowang przez Dyrektora;

2) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Administracji Szkot i Infrastruktury Spotecznej w Chojnie;

3) pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow zatrudnionych w Administracje¢ Szkot 1 Infrastruktury
Spotecznej w Chojnie na umowe o prace;

4) ASIIS - nalezy przez to rozumie¢ Administracje¢ Szkoét i Infrastruktury Spotecznej w Chojnie,

5) stanowisku pracy - nalezy przez to rozumie¢ samodzielne i wieloosobowe stanowiska pracy wchodzace
w sktad dziatéw, zgodnie ze strukturg organizacyjng Administracji Szkol 1 Infrastruktury Spotecznej
w Chojnie.

§ 4. 1. Kazdy pracownik obowigzany jest zna¢ postanowienia Regulaminu i $cisle je przestrzegac.

2. Nowo przyjmowany pracownik przed przystgpieniem do pracy ma obowigzek zapoznaé si¢ z trescig
Regulaminu, a o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z jego trescig, podpisane przez pracownika wilaczone jest do akt
osobowych. Wzor o§wiadczenia stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

3. Regulamin jest udostepniony kazdemu pracownikowi i dostepny do wgladu w siedzibie ASilS w kadrach.

Rozdziat 2.
Obowiazki pracodawcy

§ 5. Pracodawca obowigzany jest w szczegolnosci:

1) zaznajomi¢ pracownikow podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkow, sposobem wykonywania pracy
na wyznaczonych stanowiskach oraz z ich podstawowymi uprawnieniami;

2) organizowac pracg w sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy, jak rowniez osigganie przez
pracownikoéw, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej wydajno$ci i nalezytej jakos$ci
pracy;

3) organizowac prace w sposob zapewniajacy zmniejszenie ucigzliwosci pracy, zwlaszcza pracy monotonnej
1 pracy w ustalonym z gory tempie;

4) przeciwdziata¢  dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegélnosci ze wzgledu na ple¢, wiek,
niepetnosprawnos$¢, rase, religie, narodowo$¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualna, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony
lub nieokreslony albo w petnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy;

5) zapewniac przestrzeganie ustalonego porzadku w ASIlS;

6) zapewnia¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne szkolenie pracownikow
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

7) terminowo i prawidtowo wyplaca¢ wynagrodzenie;
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8) utatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

9) zaspokaja¢ w miarg posiadanych srodkéw socjalne potrzeby pracownikow;

10) stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikow oraz wynikow ich pracy;
11) szanowaé godnos¢ i inne dobra osobiste pracownikow;

12) prowadzi¢ i przechowywa¢ w formie papierowej lub elektronicznej dokumentacje pracowniczg (akta
osobowe, placowe oraz zwigzane z wykonywaniem pracy);

13) wptywacé na ksztattowanie zasad wspotzycia spotecznego;

14) udostepnia¢ pracownikom tekst przepisow dotyczacych rownego traktowania w zatrudnieniu, poprzez
wylozenie ich u pracownika prowadzacego sprawy kadrowe;

15) przeciwdziala¢ mobbingowi — dzialaniom lub zachowaniem dotyczacym pracownika lub skierowanym
przeciwko pracownikowi, polegajacym na uporczywym i dlugotrwatym ngkaniu lub zastraszaniu
pracownika, wywotujacym u niego zanizong oceng przydatnosci zawodowej, powodujacym lub majacym na
celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowaniu go lub wyeliminowaniu z zespotu pracownikow.
Wewnetrzng Procedure przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji w ASilS w Chojnie reguluje stosowne
zarzadzenie Dyrektora;

16) informowac¢ pracownikoéw o warunkach zatrudnienia oraz o zmianach w tych informacjach;

17) informowac¢ pracownikéw o mozliwosci zatrudnienia w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy,
o mozliwosci awansu i 0 wolnych stanowiskach pracy;

18) udzieli¢ w formie papierowej lub elektronicznej w terminie miesigca odpowiedzi na wniosek pracownika
0 zmian¢ rodzaju umowy na umowe na czas nieokreslony lub o bardziej przewidywalne i bezpieczne warunki
pracy (np. zmiang rodzaju pracy lub zatrudnienie na pelny etat);

19) organizowa¢ na swodj koszt iw godzinach pracy pracownika szkolen niezbgdnych dla niego do
wykonywania okre$lonego rodzaju pracy lub pracy na danym stanowisku, jesli obowigzek taki wynika
z przepiséw prawa lub regulacji wewnetrznych;

20) respektowac przerwy w pracy pracownika;
21) wydawac¢ pracownikom potrzebne materialy i narzedzia pracy.

§ 6. Pracodawca, jako administrator danych osobowych pracownikow, jest zobowigzany przestrzegac
regulacji zwigzanych z ochrong danych osobowych, wynikajacych z przepisow rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119/1 z4.5.2016), ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych oraz wewnatrzzaktadowej polityki bezpieczenstwa.

Rozdzial 3.
Obowiazki pracownikow

§ 7. 1. Do obowigzkow pracownika nalezy w szczegdlnosci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
2) wykonywanie zadan sumiennie, starannie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom iosobom fizycznym oraz udostgpnianie dokumentow
znajdujacych si¢ w posiadaniu ASilS, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronione;j;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami, podwladnymi oraz
wspotpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci i1 kwalifikacji zawodowych, udziat w szkoleniach organizowanych przez
pracodawce;
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8) przestrzeganie czasu pracy, regulaminu pracy i ustalonego w ASilS porzadku;
9) rzetelne i efektywne wykonywanie pracy;

10) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa 1higieny pracy, atakze przepisow
przeciwpozarowych;

11) znajomo$¢ przepisow prawnych dotyczacych stanowiska pracy oraz w zakresie organizacji pracy ASIilS;

12) dbanie o dobro ASIIS i ochrona jego mienia oraz zachowanie w tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie
mogloby narazi¢ pracodawce na szkode;

13) utrzymanie czystosci i porzgdku w miejscu pracy;
14) przestrzeganie w ASilS zasad wspotzycia spotecznego;

15) sumienne i staranne wykonywanie polecen przelozonego, ktore dotycza pracy, jezeli nie sg sprzeczne
z przepisami prawa lub umowg o prace. Jezeli pracownik samorzadowy jest przekonany, Ze polecenie jest
niezgodne z prawem albo zawiera znamiona pomyiki, jest on obowigzany poinformowac o tym na pismie
Dyrektora;

16) sktadanie o§wiadczen w zakresie niezbednym do wywigzania si¢ przez pracodawce z natozonych na niego
przepisami prawa obowiazkow;

17) niedopuszczanie do stosowania jakichkolwiek form dyskryminacji okreslonych w Kodeksie Pracy;
18) przeciwdzialanie mobbingowi zgodnie z Kodeksem Pracy,
19) przestrzeganie wewnatrzzaktadowej polityki bezpieczenstwa w zakresie ochrony danych osobowych.

2. Pracownik zatrudniony na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urz¢dniczym
nie moze wykonywac zajec¢ pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktore wykonuje w ramach
obowigzkéw stuzbowych, wywotujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesownos¢ oraz zajec
sprzecznych z obowigzkami wynikajgcymi zustawy o pracownikach samorzadowych. W przypadku
stwierdzenia naruszenia, przez pracownika ktoregokolwiek z zakazdéw, pracodawca niezwlocznie rozwigzuje
z nim, bez wypowiedzenia, stosunek pracy w trybie art. 52 § 2 1 3 Kodeksu pracy lub odwotuje go ze stanowiska.

3. Pracownik zatrudniony na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urz¢dniczym, jest
obowigzany zlozy¢ os$wiadczenie o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej zgodnie z przepisami ustawy
o pracownikach samorzadowych. Podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy w o$wiadczeniu moze skutkowac
odpowiedzialnoéciag porzadkowa Ilub rozwigzaniem umowy o prac¢ zpracownikiem, niezaleznie od
odpowiedzialnosci przewidzianej w innych przepisach prawa.

§ 8. Jesli wymagaja tego potrzeby pracodawcy, pracownicy sa zobowigzani do wykonywania takze
powierzonych im prac innych niz okreslone w umowie i w innym miejscu pracy, w okresie nie przekraczajgcym
3 miesiecy w roku kalendarzowym pod warunkiem, Ze nie powoduje to obnizenia wynagrodzenia i odpowiada
kwalifikacjom posiadanym przez pracownikow.

§ 9. 1. Zabrania si¢ pracownikom:
1) opuszczania stanowiska pracy w czasie pracy bez zgody pracodawcy;

2) wykorzystywania sprzetu komputerowego ipozostatych urzadzen bedacych wlasnoscig pracodawcy do
celow prywatnych, w tym do wykonywania pracy prywatnej;

3) samowolnego demontowania czgsci sprzetu komputerowego i pozostatych urzadzen oraz ich naprawy bez
specjalnego upowaznienia;

4) spozywania alkoholu i przyjmowania innych §rodkéw ograniczajacych zdolno$¢ wykonywania pracy na
terenie ASIlS oraz przychodzenia do pracy po uzyciu alkoholu i powyzszych srodkow;

5) palenia wyrobow tytoniowych w budynku ASIilS;

6) wynoszenia z ASIIS, bez zgody pracodawcy, jakichkolwiek przedmiotow niebedacych wlasnoscia
pracownika;
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7) ujawniania informacji objetych ochrong danych osobowych, do uzyskania ktérych zostali upowaznieni,
zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119/1 z 4.5.2016)
oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

§ 10. 1. Do cigzkich naruszen przez pracownika podstawowych obowigzkéw pracowniczych nalezy
w szczegolnoscei:

1) wykonywanie bez zezwolenia przetozonych, prac niezwigzanych z zadaniami wynikajacymi ze stosunku
pracy;
2) nieprzestrzeganie tajemnicy ustawowo chronionej oraz regulacji pracodawcys;

3) nieusprawiedliwione nieprzybycie do pracy, spoznianie si¢ do pracy lub jej opuszczenie bez
usprawiedliwienia;

4) stawienie si¢ do pracy w stanie po spozyciu alkoholu lub innych $rodkéw ograniczajacych zdolnosc
wykonywania pracy oraz spozywanie alkoholu lub powyzszych $rodkéw w czasie pracy lub po pracy na
terenie ASIIS;

5) niewykonywanie lub niewlasciwe wykonywanie polecen przelozonych;

6) nieprzestrzeganie przepisow i zasad bhp oraz przepisow przeciwpozarowych;
7) zaklocanie porzadku i spokoju w miejscu pracy;

8) niewlasciwy stosunek do przetozonych i wspolpracownikow;

9) zte i niedbale wykonywanie pracy, niszczenie urzadzen i wyposazenia.

2. Naruszenia, o ktorych mowa w ust. 1, moga stanowi¢ przyczyn¢ rozwigzania z pracownikiem umowy
o prace, a w przypadkach razacych moga zosta¢ uznane za ci¢zkie naruszenie podstawowych obowigzkoéw
pracowniczych, upowazniajace do rozwigzania z pracownikiem umowy o prace bez wypowiedzenia.

§ 11. W zwiazku z rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku pracy pracownik jest obowigzany rozliczy¢ si¢
z zaktadem pracy, tj:

1) przekaza¢ protokolarnie dokumenty ze swojego stanowiska pracy pracownikowi przejmujacemu jego zakres
obowigzkow lub bezposredniemu przetozonemu;

2) zwroci¢ protokolarnie stuzbowy telefon, laptop oraz tablet;
3) zwroécic legitymacije stuzbowg (jesli posiada) 1 przedmioty podlegajace zwrotowi;
4) rozliczy¢ si¢ z pobranych pozyczek itp.;

5) uzyska¢ odpowiednie wpisy w karcie obiegowej zwolnienia, ktorego wzor okre§la odrgbne zarzadzenie
Dyrektora ASIIS.

§ 12. 1. Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do zglaszania do kadr iptac zmian swoich danych
personalnych, nabycia lub utraty kwalifikacji zwigzanych zzajmowanym stanowiskiem, a w szczegolnosci
zmian dotyczacych:

1) adresu zamieszkania;

2) stanu rodzinnego, w przypadku korzystania z uprawnien z nim zwigzanych;

3) dokumentoéw wojskowych;

4) ksztatcenia i zawodu, jezeli jest to niezbedne do wykonywania pracy na danym stanowisku;

5)danych wykazanych w zgloszeniu pracownika iczlonkow jego rodziny do Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych wynikajacych z przepiséw ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych.

2. Zmiany danych, o ktorych mowa wyzej, nalezy dokona¢ w terminie siedmiu dni od daty ich zaistnienia.
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Rozdzial 4.
Organizacja pracy

§ 13. 1. Pracownik jest zobowigzany do punktualnego rozpoczynania ikonczenia pracy, zgodnie
z obowigzujgcym go rozkladem czasu pracy.

2. Pracownik, potwierdza przybycie do pracy iobecnos¢ w pracy na liscie obecnosci, gdzie sktada
wlasnorgczny podpis.

3. Lista obecnosci znajduje si¢ w kadrach ASiIS.

4. Podpisywanie listy obecnosci za innych pracownikow, jak tez falszowanie listy w inny sposob, stanowi
ciezkie naruszenie obowigzkdéw pracowniczych, uzasadniajagce zastosowanie sankcji, z rozwigzaniem umowy
bez wypowiedzenia z winy pracownika wiacznie.

5. Opuszczenie miejsca pracy w celach stuzbowych (po uzyskaniu zgody Dyrektora, a w przypadku
nieobecnosci Dyrektora osoby zastepujacej) i powrot do pracy pracownicy zobowigzani sg do osobistego
odnotowania tego faktu w ksiazce ,,Ewidencja wyj$¢ w godzinach stuzbowych”, znajdujacej si¢ w sekretariacie
ASIIS.

§ 14. 1. Pracownicy sa zobowigzani do utrzymania na stanowiskach pracy porzadku i czystosci.

2. Pracownicy sa odpowiedzialni za nalezyte przechowywanie akt urzedowych, dokumentow, pieczeci
iponosza odpowiedzialnos¢ zgodnie z Kodeksem pracy. Po zakonczeniu pracy sa zobowigzani do
przechowywania akt urzedowych, dokumentoéw oraz pieczeci w pozamykanych szafach biurowych lub biurkach
oraz do nalezytego zabezpieczenia kluczy do tych szaf i biurek. Wynoszenie akt urzgdowych poza teren ASiIS
dopuszczalne jest za zgodg Dyrektora.

3. Utratg, zniszczenie lub uszkodzenie dokumentow, pieczeci, akt urzedowych pracownik zglasza
niezwtocznie Dyrektorowi.

§ 15. 1. Na terenie ASilS poza obowiazujacymi godzinami pracy mogg przebywac:
1) Dyrektor;
2) inni pracownicy za zgodg Dyrektora;
3) kierowca, na podstawie waznej karty drogowe;j.

2. Pozostawanie na terenie ASilS po godzinach pracy dopuszczalne jest tylko w waznych przypadkach,
uzasadnionych specyfika wykonywanej pracy badz podyktowanych dodatkowymi obowigzkami lub w celu
odpracowania wyj$¢ prywatnych za zgoda Dyrektora. Pracownik bez stosownego zlecenia (zlecenia pracy
w godzinach nadliczbowych lub zlecenia odpracowania wyj$¢ prywatnych) moze przebywac na terenie ASilS
do 30 minut przed rozpoczeciem przez niego pracy, zgodnie z § 19 niniejszego Regulaminu oraz do 30 minut po
zakonczeniu przez niego pracy. Czas ten nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.

Rozdzial 5.
Czas pracy

§ 16. 1. Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w ASilS lub
w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

2. Czas pracy pracownikow ASiIS nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecigtnie 40 godzin
W przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w trzymiesigcznym okresie rozliczeniowym odpowiadajacym
kwartatom roku z uwzglednieniem postanowien ust. 5.

3. Do celow rozliczania czasu pracy pracownika:

1) przez dobg — rozumie si¢ 24 kolejne godziny, poczynajac od godziny, w ktorej pracownik rozpoczyna prace
zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy;

2) przez tydzien — rozumie si¢ 7 kolejnych dni kalendarzowych, poczynajac od pierwszego dnia okresu
rozliczeniowego.

4. Czas pracy pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy jest proporcjonalny do
wymiaru zatrudnienia.
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5. Czas pracy osoby z niepelnosprawnoscia nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobeg i 40 godzin tygodniowo.
Czas pracy pracownika zaliczonego do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawno$ci nie moze
przekracza¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

6. Osoba niepelnosprawna nie moze by¢ zatrudniona w porze nocnej i w godzinach nadliczbowych.

7. Przepisow ust. 5 1 6 nie stosuje si¢, gdy na wniosek osoby zatrudnionej, lekarz przeprowadzajacy badania
profilaktyczne lub w razie jego braku lekarz sprawujacy opieke nad tg osobg wyrazi na to zgodeg.

8. Tygodniowy czas pracy lacznie z godzinami nadliczbowymi nie moze przekracza¢ przeci¢tnie 48 godzin
W przyjetym okresie rozliczeniowym.

9. Pracownikom przystuguje: jedna przerwa 15 — minutowa wliczana do czasu pracy, jesli dobowy wymiar
czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin lub dwie przerwy 15 minutowe wliczane do czasu pracy, jesli dobowy
wymiar czasu pracy jest duzszy niz 9 godzin.

10. Pracownicy niepetnosprawni w stopniu znacznym 1iumiarkowanym majg prawo do dodatkowej
15 minutowej przerwy w pracy na gimnastyke usprawniajacg lub wypoczynek. Czas przerwy wlicza si¢ do czasu

pracy.

11. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych z obstuga monitoréw ekranowych majg prawo do
5 minutowych przerw po kazdej petnej godzinie pracy przy monitorze.

12. Przerwa, o ktorej mowa w ust. 9 — 11 odbywa si¢ na terenie zakladu pracy.

13. Pracownik ma prawo skorzysta¢ z przerwy w dowolnie wybranym przez siebie czasie, z zastrzezeniem,
by czas ten nie kolidowat np. z obstugg interesanta.

§ 17. 1. Czas pracy nalezy wykorzysta¢ w petni na wykonywanie obowigzkow stuzbowych.

2. Zatatwianie spraw spotecznych, osobistych i innych nie zwigzanych z pracag zawodowa powinno odbywac
si¢ w czasie wolnym od pracy.

§ 18. 1. Ustala si¢ system podstawowego czasu pracy tj. 8 godzin na dobe i przecigtnie 40 godzin tygodniowo
(art. 129 § 1 k.p.) w trzymiesigcznym okresie rozliczeniowym odpowiadajgcym kwartalom roku dla ogoétu
pracownikow.

2. W przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy lub jej organizacjg albo miejscem wykonywania pracy na
danym stanowisku, moze by¢ stosowany system zadaniowego czasu pracy (art. 140 k.p.). Pracodawca, po
porozumieniu z pracownikiem, ustala czas niezbedny do wykonywania powierzonych zadan, uwzgledniajac
wymiar czasu pracy wynikajacy z norm okreslonych w § 16 ust. 2.

§ 19. 1. Ustala si¢ nastepujacy rozktad czasu pracy:
1) dla ogoétu pracownikow - od poniedziatku do piatku od godz. 7.15 do 15.15,

2) na podstawie zawartego z przedstawicielami pracownikow porozumienia, wobec pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach pracy kierowcow obejmuje si¢ indywidualnym rozktadem czasu pracy, ktory
oznacza mozliwos$¢ planowania przez przelozonego réznych godzin rozpoczynania i konczenia pracy, przy
czym ponowne rozpoczgcie pracy wtej samej dobie pracownicze] nie stanowi pracy Ww godzinach
nadliczbowych. Kolejny dzien pracy moze rozpoczaé si¢ po zakonczeniu przystugujacego pracownikowi
minimalnego okresu odpoczynku dobowego Iub tygodniowego,

3) pracodawca moze ustali¢ dla poszczegoélnych pracownikéw, o ktorych mowa w pkt 1 indywidualny rozktad
czasu pracy na pisemny wniosek pracownika, w tym rozpoczgcie pracy:

- od poniedziatku do pigtku w godzinach 7.15 — 7.45 i konczenie pracy po przepracowaniu 8 godzin,

2. Pracownicy zaliczeni do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci pracuja od poniedziatku do piatku od godz.
7:15 do godz. 15: 15, natomiast zaliczeni do umiarkowanego lub znacznego stopnia niepelnosprawnos$ci pracuja
od poniedziatku do piatku od godz. 8.15 do godz. 15.15. Na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze
ustali¢ indywidualny rozktad czasu pracy, w tym rozpoczynanie pracy przez pracownikow:

- zaliczonych do lekkiego stopnia niepelmosprawnosci w godzinach 7:15 — 7:45 1ikonczenie pracy po
przepracowaniu 8 godzin,
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- zaliczonych do umiarkowanego lub znacznego stopnia niepelnosprawnos$ci w godzinach 7:15 — 7:45
i konczenie pracy po przepracowaniu 7 godzin.

3. Rozktad czasu pracy pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala Dyrektor
W porozumieniu z pracownikiem, informujgc o powyzszym pracownika kadr.

4. W szczegollnie uzasadnionych przypadkach, na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze ustali¢
indywidualny rozktad jego czasu pracy w ramach systemu czasu pracy, ktorym pracownik jest objety.

5. Przebywanie na terenie ASilS powyzej liczby godzin wynikajacych z ustalonego rozktadu czasu pracy
i niepotwierdzone odpowiednim zleceniem (zleceniem pracy w godzinach nadliczbowych lub zleceniem
odpracowania wyj$¢ prywatnych) niejest réwnoznaczne zpraca w godzinach nadliczbowych lub
odpracowaniem wyjs¢ prywatnych.

§ 20. 1. Pora nocna wynosi 8 godzin i obejmuje czas od godziny 22:00 do godziny 6:00 dnia nastepnego.

2.Za czas pracy w porze nocnej przystuguje pracownikowi dodatek do wynagrodzenia w wysokosci
okreslonej w Kodeksie pracy.

§ 21. 1. Niedziele oraz §wieta okreslone odrgbnymi przepisami sa dniami wolnymi od pracy.

2. Za prace w niedzielg lub swigto uwaza si¢ pracg wykonywang pomigdzy godzing 6:00 w tym dniu a 6:00
dnia nast¢pnego.

§ 22. 1. Jezeli wymagaja tego szczegolne potrzeby pracodawcy zwigzane z wykonywaniem zadan ASIIS,
pracownik moze otrzyma¢ pisemne polecenie wykonania pracy poza normalnymi godzinami pracy,
a w dopuszczalnych prawem przypadkach takze w nocy oraz w niedziel¢ i $wigta. Praca wykonywana ponad
ustalone w regulaminie normy czasu pracy stanowi prac¢ w godzinach nadliczbowych (wzor polecenia okresla
zatgcznik nr 2 do regulaminu).

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do kobiet w cigzy oraz bez ich zgody, do pracownikow sprawujacych piecze
nad osobami wymagajacymi stalej opieki lub opiekujgcych si¢ dzie¢cmi w wieku do o$miu lat.

3. Pracownikowi za prac¢ wykonywang na polecenie pracodawcy w godzinach nadliczbowych przystuguje,
wedlug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze udzielony do konca okresu
rozliczeniowego lub na wniosek pracownika w terminie pdzniejszym bezposrednio poprzedzajacym urlop
wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu w innym okresie rozliczeniowym. Os$wiadczenie w przedmiocie
wyboru jednego z tych uprawnien powinno by¢ ztozone niezwlocznie od ich powstania (o§wiadczenie zatacznik
nr 3 do niniejszego Regulaminu).

4. Wniosek o udzielenie czasu wolnego bezposrednio przed urlopem wypoczynkowym lub po nim powinno
by¢ ztozone wraz z o§wiadczeniem o wyborze tego $wiadczenia (wniosek — zalgcznik nr 4 do niniejszego
Regulaminu).

5. Za pracg w godzinach nadliczbowych wykonywana w dzien wolny od pracy wynikajacy z przecigtnie
pigciodniowego tygodnia pracy pracownikowi przystuguje dzien wolny w tym samym wymiarze, a za prace
w niedziele lub w $wieto pracownikowi przyshuguje inny dzien wolny na zasadach okre$lonych w art. 151"
Kodeksu pracy.

§ 23. Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w zwiazku ze szczego6lnymi potrzebami pracodawcy
nie moze przekroczy¢ dla poszczegolnego pracownika 370 godzin w roku kalendarzowym.

§ 24. 1. Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo, do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku.

2. Pracownikowi przyshuguje w kazdym tygodniu prawo, do co najmniej 35 godzin nieprzerwanego
odpoczynku obejmujacego, co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego.

§ 25. 1. Czas pracy pracownika wykonujacego czynnosci sluzbowe w innej miejscowosci niz okreslona
W umowie o prace, rozliczany jest na podstawie polecenia wyjazdu stuzbowego.

2. Zasady odbywania podrézy shuzbowej oraz rozliczania przystugujacych w zwigzku z tym $wiadczen
okres$la odrebne zarzadzenie Dyrektora.
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Rozdziat 6.
Urlopy pracownicze

§ 26. 1. Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, platnego urlopu
wypoczynkowego.

2. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do urlopu.

3. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ pracownikowi urlopu w tym roku kalendarzowym, w ktorym
pracownik uzyskatl do niego prawo.

4. Na wniosek pracownika urlop wypoczynkowy moze by¢ udzielony w czesciach. Przynajmniej jedna czes¢
urlopu powinna obejmowac nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

§ 27. 1. Urlopy udzielane sg zgodnie z planem urlopow.
2. Plan urlopow sporzadza si¢ w sposob elektroniczny w terminie do 31 stycznia.
3. Plan urlopow zatwierdza pracodawca.

4. Plan urlopéw powinien uwzglednia¢ wnioski pracownikow oraz koniecznos¢ zapewnienia normalnego
toku pracy.

5. Plan urlopéw podaje si¢ do wiadomosci pracownikéw przez pracownika Kadr.
6. Pracownik korzysta z urlopu wypoczynkowego na podstawie wniosku o urlop.

7. Wniosek o urlop wypoczynkowy sktadany jest elektronicznie poprzez system "VULCAN - Modut
pracownika”.

8. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ urlopu na zadanie pracownika w terminie przez niego wskazanym
w wymiarze do 4 dni w kazdym roku kalendarzowym. Zadanie udzielenia takiego urlopu pracownik obowigzany
jest zglosi¢ najpdzniej w dniu jego rozpoczecia bezposredniemu przetozonemu, pracownikowi Kadr lub
Dyrektorowi, telefonicznie lub drogg elektroniczna, zas wniosek w formie elektronicznej sktada niezwlocznie po
stawieniu si¢ w pracy poprzez system "VULCAN — Modut Pracownika".

9. Wymiaru urlopu na zgdanie nie obejmuje si¢ planem urlopow.

10. W wyjatkowych sytuacjach, ktére nie byly znane w momencie udzielania urlopu, pracodawca moze
odwota¢ pracownika z urlopu.

11. W uzasadnionych przypadkach wniosek o urlop wypoczynkowy, urlop na zadanie mozna ztozy¢ w wersji
papierowej (brak dostepu do systemu "VULCAN — Modut pracownika").

12. Jezeli pracownik nie moze rozpocza¢ urlopu w ustalonym terminie z przyczyn usprawiedliwiajacych
nieobecno$¢ w pracy, aw szczegolnosci z powodu: czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng, odbywaniem ¢wiczen wojskowych lub przeszkolenia wojskowego
albo stawienia si¢ do pelnienia terytorialnej stuzby wojskowej rotacyjnie przez czas do 3 miesiecy, urlopu
macierzynskiego, pracodawca jest obowigzany udzieli¢ urlopu w terminie pézniejszym.

13. Cze¢$¢ urlopu nie wykorzystang z powodu: czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng, odbywaniem ¢wiczen wojskowych lub przeszkolenia wojskowego
albo pehienia terytorialnej sluzby wojskowej rotacyjnie przez czas do 3 miesigcy, urlopu macierzynskiego,
pracodawca jest obowigzany udzieli¢ w terminie pozniejszym.

14. Urlop niewykorzystany w danym roku kalendarzowym powinien by¢ wykorzystany najpdzniej do
30 wrzes$nia nastgpnego roku.

15. W okresie wypowiedzenia umowy o prace pracownik jest obowigzany wykorzysta¢ przystugujacy mu
urlop, jezeli pracodawca w tym okresie udzieli mu urlopu.

§ 28. 1. Za czas urlopu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie.

2. W wyjatkowych sytuacjach, za zgoda Dyrektora, w przypadku niewykorzystania przystugujacego urlopu
w catosci lub w cze$ci z powodu rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy pracownikowi przystuguje
ekwiwalent pieni¢zny.
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3. Wysokos¢ wynagrodzenia za urlop oraz wysokos¢ ekwiwalentu pieni¢znego za urlop okreslaja odrgbne
przepisy.

§ 29. 1. Przesunigcie terminu urlopu moze nastgpi¢ na wniosek pracownika umotywowany waznymi
przyczynami.

2. Przesunigcie terminu urlopu jest takze dopuszczalne z powodu szczegodlnych potrzeb pracodawcy, jezeli
nieobecnos$¢ pracownika spowodowataby powazne zaktocenia toku pracy.

3. Decyzje w sprawach, oktorych mowa wust. 112, podejmuje Dyrektor po zasiggnigciu opinii
bezposredniego przetozonego pracownika.

§ 30. 1. Na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze udzieli¢ mu urlopu bezptatnego. Okresu tego
urlopu nie wlicza si¢ do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.

2. Za zgoda pracownika wyrazong na pi$mie, pracodawca moze udzieli¢ pracownikowi urlopu bezptatnego
w celu wykonywania pracy u innego pracodawcy przez okres ustalony w zawartym w tej sprawie porozumieniu
miedzy pracodawcami. Okres tego urlopu wlicza si¢ do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze
u dotychczasowego pracodawcy.

§ 31. Udzielanie urlopéw macierzynskich, rodzicielskich, ojcowskich iwychowawczych odbywa si¢
w trybie i na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy.

§ 32. 1. Pracownikowi przystuguje w ciagu roku kalendarzowego urlop opiekunczy, w wymiarze 5 dni
w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie bgdacej cztonkiem rodziny lub zamieszkujacej w tym
samym gospodarstwie domowym, ktora wymaga opieki lub wsparcia z powaznych wzglgdow medycznych.

2. Za cztonka rodziny, o ktorym mowa w ust. 1 uwaza si¢ syna, corke, matke, ojca lub malzonka.

3. Urlopu, o ktérym mowa w ust. 1, udziela si¢ w dni, ktore sg dla pracownika dniami pracy, zgodnie
z obowigzujgcym go rozkladem czasu pracy.

4. Urlopu, o ktorym mowa w ust. 1 udziela si¢ na wniosek pracownika zlozony w postaci elektronicznej
w terminie nie krotszym niz 1 dzien przed rozpoczeciem korzystania z tego urlopu poprzez system ,, VULCAN —
Modut pracownika”.

5. W uzasadnionych przypadkach mozna zlozy¢ wniosek w wersji papierowej (brak dostgpu do systemu
" VULCAN — Modut pracownika”).

6. We wniosku wskazuje si¢ imi¢ inazwisko osoby, ktora wymaga opieki lub wsparcia z powaznych
wzgledow medycznych, przyczyne konieczno$ci zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia przez pracownika
oraz w przypadku cztonka rodziny — stopien pokrewienstwa z pracownikiem lub w przypadku osoby niebe¢dace;j
cztonkiem rodziny — adres zamieszkania tej osoby.

7. Okres urlopu opiekunczego wlicza si¢ do okresu zatrudnienia, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.
7. Urlop opiekunczy jest bezptatny.

§ 33. 1. Pracownikowi przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy, w wymiarze 2 dni
albo 16 godzin, z powodu dziatania sity wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych chorobg lub
wypadkiem, jezeli jest niezbedna natychmiastowa obecno$¢ pracownika.

2. W okresie tego zwolnienia od pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia w wysokos$ci polowy
wynagrodzenia.

3. O sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia od pracy, o ktorym mowa w ust. 1,
decyduje pracownik w pierwszym wniosku o udzielenie takiego zwolnienia ztozonym w danym roku
kalendarzowym.

4. Pracodawca jest zobowigzany udzieli¢ zwolnienia od pracy, o ktorym mowa w ust. I, na wniosek
zgloszony przez pracownika najpozniej w dniu korzystania z tego zwolnienia poprzez system ,,VULCAN -
Modut pracownika”.

5. Zwolnienie od pracy, o ktérym mowa w ust. 1, udzielane w wymiarze godzinowym, dla pracownika
zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego
pracownika. Niepeing godzing zwolnienia od pracy zaokragla si¢ w gor¢ do pelnej godziny.
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6. Przepis ust. 1 w zakresie zwolnienia od pracy udzielonego w wymiarze godzinowym stosuje si¢
odpowiednio do pracownika, dla ktorego dobowa norma czasu pracy, wynikajaca z odrebnych przepisow, jest
nizsza niz 8 godzin.

7. W uzasadnionych przypadkach mozna ztozy¢ wniosek w wersji papierowej (brak dostepu do systemu "
VULCAN — Modut pracownika”).

§ 34. 1. Pracownikowi moze by¢ przyznany urlop szkoleniowy na podniesienie kwalifikacji zawodowych.
2. Urlop szkoleniowy przyznawany jest na podstawie umowy zawartej mi¢dzy pracodawca a pracownikiem.

Rozdzial 7.
Zwolnienia od pracy

§ 35. 1. Zalatwianie spraw osobistych, spotecznych i innych nie zwigzanych z praca zawodowa powinno
odbywac si¢ w czasie wolnym od pracy.

2. Zatatwianie spraw, o ktorych mowa w ust. 1, w czasie godzin pracy jest dopuszczalne tylko w razie takiej
koniecznosci i na zasadach okreslonych w przepisach szczegolnych.

§ 36. 1. Pracownik moze by¢ zwolniony od pracy na czas niezbedny dla zalatwienia waznych spraw
spotecznych, osobistych i innych, ktore wymagaja zatatwienia w godzinach pracy.

2. Zwolnienia udziela Dyrektor na jego pisemny wniosek o udzielenie zgody na wyjscie prywatne. Wzor
wniosku o wyjscie prywatne stanowi zatacznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

3. Pracownik moze by¢ zwolniony od pracy na czas niezbgdny dla zatatwienia waznych spraw spotecznych,
osobistych 1 innych, ktore wymagaja zalatwienia w godzinach pracy, maksymalnie 4 godziny w ciggu jednego
dnia pracy. W przypadku gdy ten czas przekracza 4 godziny w ciggu dnia, pracownik powinien wnioskowac
o udzielenie urlopu wypoczynkowego.

4. Za czas zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w ust. 1 pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, jezeli
odpracowatl czas zwolnienia. Odpracowanie tego zwolnienia nastepuje w terminie uzgodnionym z Dyrektorem.
Czas wyjscia prywatnego pracownik ma obowigzek odpracowac¢ do konca okresu rozliczeniowego, w ktorym
takie zwolnienie miato miejsce. Odpracowanie to nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych inie moze
narusza¢ prawa do wypoczynku pracownika, o ktorym mowa w art. 132 1 133 Kodeksu pracy.

5. Odpracowanie mozliwe jest po zakonczonej pracy tj. po 15.15.

6. W przypadku wyjs¢ stuzbowych pracownik zobowigzany jest poinformowac o tym wyjsciu Dyrektora oraz
na biezaco dokonywac¢ zapisow w "Ewidencji wyj$¢ w godzinach stuzbowych". Za prawidtowe prowadzenie
Ewidencji wyjs¢ w godzinach stuzbowych odpowiedzialny jest pracownik sekretariatu.

7. Samowolne opuszczenie miejsca pracy stanowi razgce naruszenie ustalonego porzadku pracy i moze
skutkowaé rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia.

§ 37. 1. Pracownikowi przystuguje zwolnienie od pracy, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, w razie:
1) $lubu pracownika — 2 dni;
2) urodzenia si¢ dziecka pracownika — 2 dni;
3) Slubu dziecka — 1 dzien;
4) zgonu i pogrzebu matzonka, dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy — 2 dni;

5) zgonu 1 pogrzebu siostry lub brata, teSciowej lub tescia, babki lub dziadka albo innej osoby pozostajgcej na
utrzymaniu pracownika lub pod jego bezposrednig opieka — 1 dzien.

2. Wniosek sktadany jest elektronicznie poprzez system "VULCAN - Modut pracownika".

3. W uzasadnionych przypadkach mozna zlozy¢ wniosek w wersji papierowej (brak dostgpu do systemu
,»VULCAN - Modut pracownika ").

4. Pracownik powinien udowodni¢ okolicznos$ci, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-5, przedstawiajac numer
stosownego dokumentu przy sktadaniu wniosku albo niezwlocznie po podjeciu pracy po zwolnieniu.
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§ 38. 1. Pracownikowi wychowujacemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przyshuguje w ciagu
roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze 16 godzin albo 2 dni, z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia.

2. Wniosek sktadany jest elektronicznie poprzez system " VULCAN - Modut pracownika ".

3. W uzasadnionych przypadkach mozna ztozy¢ wniosek w wersji papierowej (brak dostepu do systemu "
VULCAN - Modut pracownika”).

4. Jezeli oboje rodzice lub opiekunowie dziecka sg zatrudnieni, z uprawnien moze korzysta¢ jedno z nich.

§ 39. 1. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy w trybie ina zasadach okre$lonych
stosownymi przepisami:

1) do wykonania zadan fawnika sadu;
2) w celu:

a) stawienia si¢ przed organem wlasciwym w zakresie powszechnego obowiazku obrony na czas niezb¢dny
w celu zatatwienia sprawy bedacej przedmiotem wezwania,

b) przeprowadzenia badan przewidzianych przepisami w sprawie obowigzkowych badan lekarskich
iszczepien ochronnych przewidzianych przepisami o zwalczaniu choroéb zakaznych, o zwalczaniu
gruzlicy oraz o zwalczaniu choréb wenerycznych albo badan stanu zdrowia na okre$lonych stanowiskach
pracy, jezeli nie jest mozliwe przeprowadzenie w czasie wolnym od pracy,

c) stawienia si¢ na wezwanie organu administracji rzagdowej lub samorzadu terytorialnego, sadu, prokuratury,
policji albo organu prowadzacego postgpowanie w sprawach o wykroczenia, komisji pojednawcze;j,
Najwyzszej 1zby Kontroli w zwigzku z prowadzonym postgpowaniem kontrolnym,

d) wystepowania w charakterze bieglego w postgpowaniu administracyjnym, karnym przygotowawczym,
sagdowym lub przed organami prowadzacymi postgpowanie w sprawach o wykroczenia; taczny wymiar
zwolnien z tego tytutu nie moze przekracza¢ 6 dni w ciagu roku kalendarzowego,

e) uczestniczenia w dziataniach ratowniczych ido wypoczynku koniecznego po ich zakonczeniu
pracownikowi bedacemu cztonkiem ochotniczej strazy pozarnej,

f) wykonywania obowigzku §wiadczen osobistych w trybie i na warunkach przewidzianych w odrgbnych
przepisach.

2. Za czas zwolnien od pracy, o ktérych mowa:

1) w ust. 1 pkt 2 lit. b) pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia ustalonego zgodnie z przepisami prawa
pracy;
2) w ust. 1 pkt 2 lit. a), c), d), e), f), pracodawca wydaje zaswiadczenie okreslajace wysokos¢ utraconego

wynagrodzenia za czas tego zwolnienia w celu uzyskania przez pracownika od wilasciwego organu
rekompensaty pieni¢znej z tego tytutu w wysokosci i na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach;

3) w ust. 1 pkt 1 pracownik wykonujacy zadania tawnika otrzymuje z sadu rekompensat¢ na zasadach iw
wysokosci okreslonej w ustawie — Prawo o ustroju sadow powszechnych. Dopuszcza sig¢ mozliwosé
odpracowania czasu przeznaczonego na wykonywanie czynno$ci lawnika w terminie uzgodnionym
z bezposrednim przelozonym pracownika.

§ 40. Pracodawca obowigzany jest zwolni¢ pracownika od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia
do udziatu w bezposredniej ochronie przed skutkami klgsk zywiotowych.

§ 41. Pracodawca obowigzany jest zwolni¢ od pracy pracownika bedacego krwiodawca w celu oddania krwi
ina okresowe badania lekarskie na czas oznaczony przez stacj¢ krwiodawstwa, zwolnienie nastepuje
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

§ 42. Pracodawca obowigzany jest zwolni¢ od pracy pracownika w celu przeprowadzenia zajec
dydaktycznych w szkole zawodowej, w szkole wyzszej, w placowce naukowej albo w jednostce badawczo-
rozwojowej oraz prowadzenia szkolenia na kursie zawodowym; faczny wymiar zwolnien z tego tytutu nie moze
przekraczac 6 godzin w tygodniu lub 24 godzin w miesigcu, bez zachowania prawa do wynagrodzenia.
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§ 43. Pracodawca obowigzany jest zwolni¢ od pracy pracownika, jezeli obowigzek taki wynika z Kodeksu
pracy albo z innych przepiséw prawa.

§ 44. 1. Pracownik ma obowigzek uprzedzi¢ bezposredniego przetozonego, pracownika Kadr lub Dyrektora
0 przyczynie uniemozliwiajacej przybycie do pracy, jesli przyczyna jest z gory wiadoma lub mozliwa do
przewidzenia, jak rbwniez o przewidywanym czasie nieobecnosci.

2. W razie, gdy zaistniata przyczyna uniemozliwiajaca stawienie si¢ do pracy, ktorej nie da si¢ z gory
przewidzie¢, pracownik jest obowigzany niezwlocznie powiadomi¢ bezposredniego przetozonego, pracownika
Kadr lub Dyrektora o przyczynie nieobecnosci, przewidywanym czasie jej trwania, nie pozniej niz w drugim
dniu tej nieobecnosci, osobiscie lub za posrednictwem innej osoby, telefonicznie lub listownie, w tym przypadku
za dat¢ zawiadomienia uwaza si¢ dat¢ stempla pocztowego. Niedotrzymanie powyzszego terminu
usprawiedliwiajg jedynie szczegdlne okolicznosci, azwlaszcza obtozna choroba pracownika potaczona
z brakiem domownikéw albo innym zdarzeniem losowym.

§ 45. 1. Pracownik jest obowigzany usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ w pracy lub spdznienie przedstawiajac
bezposredniemu przetozonemu i pracownikowi kadr dowody usprawiedliwiajace nieobecnos¢ lub spdznienia,
uwzgledniajgc stosowanie przepisow dotyczacych e-zwolnien lekarskich.

2. Nieobecnos$¢ w pracy lub spdznienie si¢ do pracy usprawiedliwiajg przyczyny uniemozliwiajace stawienie
si¢ do pracy, a w szczegolnosci:

1) niezdolno$¢ do pracy spowodowana chorobg pracownika lub jego izolacja z powodu choroby zakaznej;

2) odsunigcie od pracy na podstawie zaswiadczenia (decyzji) lekarza, lekarza orzecznika lub inspektora
sanitarnego, jezeli pracodawca nie zatrudni pracownika przy innej pracy odpowiedniej do stanu jego zdrowia;

3) leczenie uzdrowiskowe, jezeli okres zostal uznany zaswiadczeniem lekarskim za okres niezdolnosci do pracy
z powodu choroby;

4) choroba cztonka rodziny pracownika, wymagajaca sprawowania przez pracownika osobistej opieki;

5) okoliczno$¢ wymagajaca sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do
ukonczenia przez nie 8. roku zycia;

6) zaktocenie w funkcjonowaniu komunikacji;

7) konieczno$¢ wypoczynku po mnocnej podrézy stuzbowej w granicach nieprzekraczajacych 8 godzin
od zakonczenia podrozy, jezeli pracownik nie korzystat z miejsca sypialnego.

3. Dowody usprawiedliwiajace spoznienie si¢ do pracy pracownik przedstawia natychmiast, za§ dowody
usprawiedliwiajagce nieobecnos$¢ w pracy najpdzniej drugiego dnia nieobecnosci, uwzgledniajac stosowanie
przepisow e—zwolnien lekarskich. W szczegolnych przypadkach pracodawca moze uwzglgdni¢ zaswiadczenie
lekarskie wydane pracownikowi w formie papierowej. Przepis § 44 ust. 2 zdanie drugie stosuje si¢ odpowiednio.

4. Decyzje w sprawie uznania nieobecnosci w pracy lub spdznien do pracy za usprawiedliwione podejmuje
Dyrektor lub osoba przez niego upowazniona w porozumieniu z pracownikiem kadr.

§ 46. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie w zakresie zwolnien od pracy maja zastosowanie
odrebne przepisy prawne.

Rozdzial 8.
Bezpieczenstwo i higiena pracy oraz ochrona przeciwpozarowa

§ 47. 1. Pracodawca 1ipracownicy zobowigzani sg do S$cistego przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow o ochronie przeciwpozarowe;j.

2. Pracodawca, przed dopuszczeniem do pracy jest obowigzany do pisemnego poinformowania pracownika
o ryzykach zwigzanych z pracg na danym stanowisku pracy. Pisemne potwierdzenie zapoznania, potwierdzone
wlasnorecznym podpisem pracownika sktada si¢ do jego akt osobowych.

3. Instrukcja bezpieczenstwa przeciwpozarowego stanowi odrgbny dokument przyjety przez Dyrektora.

4. Informacja o ryzyku zawodowym na stanowiskach pracy stanowi odrebny dokument przyjety przez
Dyrektora.
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§ 48. 1. Pracodawca ponosi odpowiedzialno§¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w ASilS oraz
zabezpieczenie przeciwpozarowe.

2. Pracodawca zobowigzany jest do ochrony zycia izdrowia pracownikOw poprzez zapewnianie
bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiggni¢¢ nauki i techniki, a w
szczegolnosci jest obowigzany:

1) organizowaé prace w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy poprzez zapewnienie
odpowiedniego wyposazenia stanowisk pracy oraz konserwacj¢ zainstalowanych urzadzen iinnego
wyposazenia;

2) wydawac polecenia usunig¢cia uchybien w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz kontrolowac ich
wykonanie;

3) zapewnia¢ wykonanie nakazoéw, wystapien, decyzji i zarzadzen wydawanych przez organy nadzoru nad
warunkami pracy, a takze zalecen komisji bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) reagowac na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy oraz dostosowywac $rodki
podejmowane w celu doskonalenia istniejacego poziomu ochrony zdrowia i zycia pracownikow, biorac pod
uwage zmieniajace si¢ warunki wykonywania pracys;

5) zapewni¢ rozwdj spojnej polityki zapobiegajacej wypadkom przy pracy ichorobom zawodowym
uwzgledniajacej zagadnienia techniczne, organizacj¢ pracy, warunki pracy, stosunki spoteczne oraz wplyw
czynnikow Srodowiska pracy;

6) uwzglednia¢ ochrong¢ zdrowia mtodocianych, pracownic w cigzy lub karmigcych dziecko piersig oraz
pracownikoéw niepelnosprawnych w ramach podejmowanych dziatan profilaktycznych;

7) zapewnia¢ posiadanie przez pracownikow aktualnych profilaktycznych badan lekarskich oraz realizowac
zalecenia lekarzy sprawujacych opieke zdrowotna nad pracownikami;

8) zapewnia¢ nieodptatne $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze pracownikom, ktorym
srodki te przystuguja w zwiazku z charakterem wykonywanej pracy na zasadach okreslonych odrebnym
zarzadzeniem;

9) wyznaczy¢ pracownikow do udzielania pierwszej pomocy oraz zapewnic¢ tacznosc¢ ze stuzbami zewnetrznymi
wyspecjalizowanymi w szczegolnosci w zakresie udzielania pierwszej pomocy w naglych wypadkach oraz
ratownictwa medycznego.

§ 49. Obowiazkiem pracodawcy jest rowniez:

1) zaznajamia¢ pracownikow z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie dotyczacym
wykonywanej pracy oraz zapewnia¢ ich przestrzeganie;

2) zapewni¢ odbycie przez pracownika szkolenia wstgpnego (ogdlnego ina stanowisku pracy) w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej przed dopuszczeniem go do pracy;

3) prowadzi¢ szkolenia okresowe pracownikow w zakresie bezpieczenstwa 1ihigieny pracy i przepisow
przeciwpozarowych oraz egzekwowac wykonanie przez pracownikow obowigzkow w tym zakresie;

4) w trakcie wstepnych iokresowych szkolen w zakresie bezpieczenstwa 1ihigieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej pracownicy powinni by¢ zapoznawani ze skutkami prawnymi naruszania obowigzku
trzeZwosci.

§ 50. Obowiazkiem pracownika jest w szczegolnosci:

1) zna¢ przepisy izasady bezpieczenstwa, higieny pracy i ochrony przeciwpozarowej oraz potwierdzi¢ na
pismie zapoznanie si¢ z nimi;

2) bra¢ udziat w szkoleniu 1iinstruktazu w zakresie zasad bezpieczenstwa, higieny pracy iochrony
przeciwpozarowej;

3) wykonywaé prace w sposoéb zgodny =z przepisami izasadami bezpieczenstwa pracy, ochrony
przeciwpozarowej oraz stosowac si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazoéwek przetozonych;

4) dba¢ o nalezyty stan powierzonych srodkow pracy, urzadzen i sprz¢tu oraz porzadek i tad w miejscu pracy;
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5) uzywa¢ przydzielonych srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich
przeznaczeniem;

6) poddawac si¢ wstgpnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim i stosowac
si¢ do wskazan lekarskich;

7) niezwlocznie zawiadomi¢ przetozonego o wypadku przy pracy albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego
oraz ostrzega¢ wspotpracownikow, a takze inne osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia o grozacym
niebezpieczenstwie;

8) wspoldziata¢ z pracodawca iprzelozonym w wypehianiu obowigzkow dotyczacych bezpieczenstwa
1 higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;j.

§ 51. 1. W razie, gdy warunki pracy nie odpowiadaja przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub Zycia pracownika, albo gdy wykonywana przez niego praca
grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik ma prawo powstrzymac si¢ od wykonywania pracy,
zawiadamiajgc o tym niezwlocznie Dyrektora.

2. W przypadku, gdy powstrzymanie si¢ od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, o ktorym mowa
w ust. 1, pracownik ma prawo oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia, zawiadamiajgc o tym niezwlocznie Dyrektora.

3. Za czas powstrzymania si¢ od wykonywania pracy lub oddalenia si¢ z miejsca zagrozenia, w przypadkach,
o ktorych mowa w ust. 1 i 2, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

Rozdzial 9.
Zasady i tryb postepowania w zakresie obowiazku przestrzegania trzezwosci

§ 52. Naruszenie przez pracownikow obowigzku zachowania trzezwosci w pracy zachodzi w przypadkach:

1) stawienia si¢ do pracy w stanie po uzyciu alkoholu, w stanie nietrzezwos$ci lub w stanie po uzyciu §rodka
dziatajacego podobnie do alkoholu;

2) spozywania alkoholu w czasie pracy lub na terenie ASiIS.

§ 53. 1. Pracownicy po uzyciu alkoholu, w stanie nietrzezwos$ci lub w stanie po uzyciu $rodka dziatajacego
podobnie do alkoholu, powinni by¢ odsunigci od wykonywania pracy i nie dopuszczeni do niej. Za dopetienie
tego obowigzku oraz za poinformowanie pracownika o przyczynie odsuni¢cia od pracy odpowiedzialny jest
Dyrektor.

2. Po stwierdzeniu okoliczno$ci, o ktorych mowa w ust. 1, iz pracownik ASIIS jest w stanie po uzyciu
alkoholu, w stanie nietrzezwos$ci lub w stanie po uzyciu $rodka dziatajacego podobnie do alkoholu, Dyrektor ma
obowigzek niezwlocznego przystagpienia do czynnosci potwierdzajacych naruszenie zachowania obowigzku
trzezwoSci w pracy.

§ 54. 1. Pierwszym dziataniem pracodawcy jest wstrzymanie pracy podejrzanego pracownika, a nast¢pnie
podjecie dziatan w celu przebadania osoby podejrzewanej mogacej by¢ w stanie po uzyciu alkoholu, w stanie
nietrzezwosci lub w stanie po uzyciu $rodka dziatajacego podobnie do alkoholu.

2. Pracownik podejrzewany o naruszenie obowigzku trzezwosci powinien zosta¢ poinformowany przez
Dyrektora o podstawie niedopuszczenia do pracy oraz o mozliwos$ci zadania badania stanu trzezwosci.

3. W przypadku, gdy pracownik nie zglosi zadania badania, Dyrektor podejmuje kroki zapewniajace
wypehienie przestanek art. 22'§ 3 Kodeksu pracy.

4. Badanie stanu trzezwosci przeprowadza uprawniony organ powotany do ochrony porzadku publicznego
wedtug obowiazujacych procedur, tj. zgodnie z art. 22'* § 41 5. Otrzymany wynik badania jest podstawa do
dalszych rozstrzygni¢¢ prawnych.

5.Po wezwaniu Policji istwierdzeniu po badaniu, iz pracownik jest po uzyciu alkoholu, w stanie
nietrzezwosci lub w stanie po uzyciu srodka dziatajacego podobnie do alkoholu sporzadzany jest protokot
opisujacy naruszenie zachowania obowiazku trzezwosci.
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6. Jezeli na podstawie badan, o ktorych mowa w ust. 2 i 4 okaze si¢, ze pracownik byt po uzyciu alkoholu,
w stanie nietrzezwos$ci lub w stanie po uzyciu srodka dziatajacego podobnie do alkoholu, koszty badan ponosi
pracownik. Badanie trzezwosci przeprowadzone przez uprawniony organ powotany do ochrony porzadku
publicznego, nie zwalnia z obowigzku zachowania procedury przedstawionej w ust. 11 § 55.

7. Srodkami dziatajacymi podobnie do alkoholu s3:
1) opioidy;
2) amfetamina i jej analogi;
3) kokaina;
4) tetrahydrokanabinole;
5) benzodiazepiny.

8. W przypadku, gdy wynik badania nie wskazuje na stan po uzyciu alkoholu, stan nietrzezwosci lub stan po
uzyciu $rodka dziatajacego podobnie do alkoholu okres niedopuszczenia pracownika do pracy jest okresem
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, za ktory pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

§ 55. 1. Protokdt, o ktorym mowa w § 54 ust. 5 Regulaminu powinien by¢ sporzadzony w 2 egzemplarzach
(jeden dla badanego pracownika) przez Dyrektora, w obecnosci osoby trzeciej np. pracownika kadr, pracownika
stuzby bhp lub innej osoby znajacej okolicznosci zdarzenia.

2. Protokot powinien zawierac:
1) imi¢ i nazwisko oraz stanowisko osoby sporzadzajacej protokot;
2) dane osobowe pracownika naruszajacego obowigzek zachowania trzezwosci;
3) datg i godzing sporzadzenia protokotu;

4) opis okolicznosci, z ktorych wynikato naruszenie zachowania trzezwo$ci oraz godzing, w ktorej do
opisywanej sytuacji doszto;

5) zewnetrzne znamiona wskazujace na uzycie alkoholu, stan nietrzezwos$ci lub stan po uzyciu $rodka
dziatajgcego podobnie do alkoholu;

6) dane 0sob mogacych potwierdzi¢ zaistnialy fakt;
7) dane osoby uczestniczgcej w sporzadzeniu protokotu;
8) odcinek z badania alkomatem lub alkotestem;

9) podpisy: sporzadzajacego protokol, osoby uczestniczacej i pracownika, ktory obowigzek trzezwosci naruszyt
(odmowa zlozenia podpisu przez tego pracownika nie wplywa na skutecznos$¢ i wiarygodno$¢ sporzadzonego
dokumentu).

§ 56. Pracownicy naruszajacy obowiazek trzezwosci oraz ich przelozeni taki fakt tolerujacy, ponosza
wszelkie skutki prawne, z rozwigzaniem stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika wlacznie.

Rozdzial 10.
Ochrona pracy kobiet i mlodocianych

§ 57. 1. Nie wolno zatrudnia¢ kobiet w ciazy i1 kobiet karmigcych dziecko piersig przy pracach ucigzliwych,
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia, mogacych mie¢ niekorzystny wptyw na ich zdrowie, przebieg
cigzy lub karmienie dziecka piersia.

2. Nie wolno zatrudnia¢ mtodocianych przy pracach im wzbronionych, okreslonych w przepisach prawa
pracy.
§ 58. Wykaz prac wzbronionych kobietom znajduje si¢ w zalgczniku nr 6 do niniejszego Regulaminu.

§ 59. 1. Pracownica karmigca dziecko piersia ma prawo do dwoch poétgodzinnych przerw w pracy
wliczonych do czasu pracy.

2. Pracownica karmigca wigcej niz jedno dziecko ma prawo do dwoch przerw w pracy po 45 minut kazda.
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3. Przerwy na karmienie mogg by¢ na wniosek pracownicy udzielone tacznie.

4. Pracownicy zatrudnionej przez czas krotszy niz 4 godziny dziennie przerwy na karmienie nie przyshuguja.
Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, przystuguje jej jedna przerwa na karmienie.

§ 60. 1. W przypadku wystapienia przeciwwskazan zdrowotnych, wynikajacych z orzeczenia lekarskiego, do
wykonywania dotychczasowej pracy przez pracownice w cigzy lub karmigca dziecko piersig - pracodawca
obowigzany jest dostosowaé¢ warunki pracy na dotychczasowym stanowisku pracy lub skroci¢ czas pracy
stosownie do zalecen lekarza, a jezeli jest to niemozliwe lub niecelowe przenies¢ pracownice do innej pracy, a w
razie braku takiej mozliwosci zwolni¢ pracownice na czas niezbedny z obowigzku §wiadczenia pracy.

2. Jezeli zmiana warunkow pracy na dotychczas zajmowanym stanowisku pracy, skrocenie czasu pracy lub
przeniesienie pracownicy do innej pracy powoduje obnizenie wynagrodzenia, pracownicy przystuguje dodatek
wWyrdéwnawczy.

3. W okresie zwolnienia z obowigzku $§wiadczenia pracy pracownica zachowuje prawo do dotychczasowego
wynagrodzenia.

4. Po ustaniu przyczyn uzasadniajacych przeniesienie pracownicy do innej pracy, skrocenie jej czasu pracy
lub zwolnienie z obowigzku $wiadczenia pracy, pracodawca jest obowigzany zatrudni¢ pracownicg¢ przy pracy
1 w wymiarze czasu pracy okreslonych w umowie o prace.

§ 61. 1. Mlodocianym jest osoba, ktora ukonczyta 15 lat, ale nie przekroczyta 18 lat.
2. Zabronione jest zatrudnianie osoby, ktdra nie ukonczyta 15 lat.
§ 62. Wykaz prac wzbronionych mlodocianym znajduje si¢ w zataczniku nr 7 niniejszego Regulaminu.

Rozdzial 11.
Wyplata wynagrodzenia

§ 63. Pracownikom przystuguje wynagrodzenie zasadnicze i dodatki stosownie do zajmowanego stanowiska
oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych, przyznawane w wysokosci iwedlug zasad okreslonych
w Regulaminie Wynagradzania pracownikow ASIilS.

§ 64. 1. Wyptaty wynagrodzenia za prace dokonuje si¢ raz w miesigcu z dotu nie pdzniej niz w ostatnim dniu
miesigca.

2. Wyplata wynagrodzenia za prac¢ w godzinach nadliczbowych nast¢puje wraz z wyptata wynagrodzenia
W pierwszym miesigcu po okresie rozliczeniowym, w ktérym te nadgodziny wystapily.

3. Wyptata za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkéw chorobowych dokonywana jest w dniu wyptaty
wynagrodzenia za dany miesigc.

4. Wyplata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek platniczy.
Oswiadczenie o numerze rachunku platniczego pracownik sktadany w chwili zatrudnienia oraz niezwlocznie po
kazdorazowej zmianie rachunku, w terminie przed dniem wyptaty wynagrodzenia, pod rygorem skuteczno$ci
przestania wynagrodzenia na rachunek ptatniczy dotychczas wskazany.

5. Pracodawca, na prosb¢ pracownika, udostepnia do wgladu dokumentacjg, na podstawie ktorej dokonano
obliczenia wysoko$ci wynagrodzenia.

§ 65. 1. Pracownicy majacy dostep do informacji dotyczacych indywidualnych wynagrodzen pracownikow
1 innych $wiadczen ze stosunku pracy majg obowiazek zachowania tych informacji w tajemnicy, w szczego6lnosci
obowiazek ten dotyczy wysokosci wynagrodzenia i innych $§wiadczen ze stosunku pracy oraz prowadzonych
przeciwko pracownikom postgpowan egzekucyjnych z wynagrodzenia za prace.

2. Dokumenty, na podstawie ktorych zostaly obliczone wynagrodzenia pracownikéw iinne $§wiadczenia
przyshugujace ze stosunku pracy, przechowuje si¢ w Dziale Finansowo-Ksiggowym w sposob uniemozliwiajacy
dostep do nich osobom trzecim.

§ 66. 1. Z wynagrodzenia za prace — po odliczeniu sktadek na ubezpieczenie spoleczne oraz zaliczki na
podatek dochodowy od o0séb fizycznych — podlegaja potraceniu tylko nastepujace naleznosci:

1) sumy egzekwowane na mocy tytutdéw wykonawczych na zaspokojenie $wiadczen alimentacyjnych;
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2) sumy egzekwowane na mocy tytutdéw wykonawczych na pokrycie nalezno$ci innych niz $wiadczenia
alimentacyjne;

3) zaliczki pieni¢zne udzielone pracownikowi;
4) kary pieni¢zne przewidziane w art. 108 k.p.;

5) z wynagrodzenia za pracg odlicza si¢ w pelnej wysokosci kwoty wyptacone w poprzednim terminie platnosci
za okres nieobecnosci w pracy, za ktory pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia.

2. Naleznosci inne niz wymienione w ust. 1 mogg by¢ potracone z wynagrodzenia pracownika tylko za jego
zgoda wyrazong na pismie.

Rozdzial 12.
Kary za naruszenie porzadku i dyscypliny pracy

§ 67. Pracownik ponosi odpowiedzialnos¢ za:

1) nieprzestrzeganie ustalonej organizacji i porzadku pracy, przepisdw bhp oraz przepiséw przeciwpozarowych
zgodnie z art. 108 k.p.;

2) niewykonanie lub nienalezyte wykonanie obowigzkéw pracowniczych iwskutek tego wyrzadzenie
pracodawcy szkody z art. 114 k.p.;

3) powierzone mienie z obowigzkiem zwrotu albo do wyliczenia si¢ zgodnie z art. 124 1 125 k.p.

§ 68. 1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy, przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych, atakze przyjetego sposobu potwierdzenia
przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy, pracodawca moze stosowac:

1) kar¢ upomnienia;
2) kare nagany.

2. Zanieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy lub przeciwpozarowych,
opuszczenia pracy bez usprawiedliwienia lub stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie
alkoholu w czasie pracy mozna zastosowac kare pieni¢zna.

3. Kara pieni¢zna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci, nie moze
by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a lacznie kary pieni¢zne nie mogg przewyzszaé
dziesiatej cze$ci wynagrodzenia przypadajacego pracownikowi do wyplaty po dokonaniu potracen, o ktorych
mowa w art. 87 § 1 pkt 1-3 k.p.

4. Wplywy z kar pieni¢znych przeznacza si¢ na poprawe warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 69. 1. Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powzigcia wiadomosci o naruszeniu
obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesigcy od dopuszczenia si¢ tego naruszenia.

2. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

3. Jezeli z powodu nieobecnosci w pracy pracownik nie moze by¢ wystuchany, bieg dwutygodniowego
terminu przewidzianego w ust. 1 nie rozpoczyna si¢, a rozpoczety ulega zawieszeniu do dnia stawienia si¢
pracownika do pracy.

§ 70. 1. Pracodawca stosuje kare, biorgc pod uwage w szczegdlnosSci rodzaj naruszenia obowigzkow
pracowniczych, stopien winy pracownika, jego dotychczasowy stosunek do pracy.

2.0 zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na pismie, wskazujac rodzaj naruszenia
obowigzkéw pracowniczych idate dopuszczenia si¢ przez pracownika tego naruszenia oraz informujgc go
o prawie zgloszenia sprzeciwu i terminie jego wniesienia. Odpis zawiadomienia sktada si¢ do akt osobowych
pracownika.

§ 71. 1. Jezeli zastosowanie kary nastgpito z naruszeniem przepisOw prawa, pracownik moze w ciggu 7 dni
od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnies¢ sprzeciw. O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje
pracodawca. Nieodrzucenie sprzeciwu wciggu 14dni od dnia jego wniesienia jest roéwnoznaczne
z uwzglednieniem sprzeciwu.
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2. Pracownik, ktory wniost sprzeciw, moze w ciggu 14 dni od dnia zawiadomienia o odrzuceniu tego
sprzeciwu, wystapi¢ do sadu pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego kary.

3. W razie uwzglednienia sprzeciwu wobec zastosowania kary pieni¢znej lub uchylenia tej kary przez sad
pracy, pracodawca jest obowigzany zwroci¢ pracownikowi rownowartosc tej kary.

§ 72. 1. Kar¢ uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt osobowych pracownika
po roku nienagannej pracy. Pracodawca moze, z wlasnej inicjatywy, uzna¢ kar¢ za niebyta przed uplywem tego
terminu.

2. Ust. 1 zdanie pierwsze stosuje si¢ odpowiednio w razie uwzglednienia sprzeciwu przez pracodawce albo
wydania przez sad pracy orzeczenia o uchyleniu kary.

Rozdzial 13.
Monitoring

§ 73. 1. W celu zapewnienia organizacji pracy umozliwiajacej pelne wykorzystanie czasu pracy oraz
wlasciwego uzytkowania narzgdzi pracy udostgpnionych pracownikowi w ASiIS stosowany jest monitoring
stanowisk komputerowych.

2. Celem stosowania monitoringu stanowisk komputerowych jest zapewnienie zachowania rownowagi
pomiedzy uzasadnionym interesem pracownika do ochrony jego prywatnosci, a prawem do ochrony danych
i mienia Pracodawcy, zawartym w Systemie Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji i w Instrukcji systemu
informatycznego w Administracji Szkot i Infrastruktury Spotecznej w Chojnie, a w szczegdlnosci:

1) poprawa jakosci izgodno$ci z procedurami wykonywania pracy przez pracownikow obowigzujacymi
w Administracji Szkot 1 Infrastruktury Spotecznej w Chojnie;

2) zabezpieczenie uzasadnionych intereséw pracodawcy — zapewnienie organizacji pracy umozliwiajacej pelne
wykorzystanie czasu pracy oraz wlasciwego uzytkowania udostepnionych pracownikowi narzedzi pracy;

3) zapewnienie bezpieczenstwa Administracji Szkot i Infrastruktury Spotecznej w Chojnie w tym
bezpieczenistwa przetwarzanych danych osobowych, bezpieczenstwa systemow informatycznych
stosowanych w Administracji Szkot i Infrastruktury Spotecznej w Chojnie oraz mienia pracodawcy.

3. Cele wskazane w ust. 2 obejmujg swoim zakresem:
a) przetwarzanie danych przez pracodawce w celu dochodzenia roszczen;

b) przetwarzanie danych przez pracodawce w celu prowadzenia postgpowan dyscyplinarnych wobec
pracownikow;

¢) udostgpnienie danych przez pracodawce organom uprawnionym, w szczegdlnosci Policji, prokuraturze lub
sadowi, w celu dochodzenia roszczen lub obrony przed roszczeniami pracownikoéw lub innych oséb, na
wniosek organdéw uprawnionych oraz na wniosek pracownikow lub tych osob.

4.Dane osobowe pracownikow pozyskane wzwigzku zprowadzonym monitoringiem stanowisk
komputerowych beda przetwarzane przez pracodawce wytacznie w celach okreslonych w ust. 2 1 3.

5. W przypadku zaistnienia zdarzenia, uzasadniajgcego wystapienie przez pracodawce z roszczeniami wobec
pracownika, informacje pozyskane z monitoringu stanowisk komputerowych, moga stanowi¢ dowod
niedozwolonych dziatan.

6. W zwigzku z monitoringiem tre$ci zabronione jest wykorzystywanie przez pracownika komputera
stuzbowego dla celow prywatnych. Zabronione jest logowanie si¢ do prywatnej poczty elektronicznej, portali
spotecznosciowych (np. Instagram, Facebook, Twitter itp.) oraz przechowywanie na komputerze innych danych
prywatnych (w tym kontaktow prywatnych, zdj¢¢, informacji tekstowych) do ktorych pracodawca nie powinien
mie¢ dostgpu z uwagi na ich prywatny charakter.

7. Korzystanie ze shuzbowej poczty elektronicznej u pracodawcy do celow innych niz stuzbowe jest
zabronione, cato$¢ korespondencji prowadzonej z uzyciem shuzbowej poczty elektronicznej powinna by¢
korespondencja wylacznie stuzbowa
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8. Zabronione jest instalowanie na komputerze i wykorzystywanie jakiegokolwiek oprogramowania bez
wiedzy iudzialu os6b odpowiedzialnych za tego rodzaju czynno$ci w Administracji Szkot i Infrastruktury
Spotecznej w Chojnie. Wszelkie dziatania pracownika w tym zakresie bedg monitorowane.

9. Dzialania pracodawcy zmierzajace do poprawy jako$ci pracy z komputerem polegaja w szczegdlnosci na
eliminowaniu mozliwos$ci pobierania okreslonych danych z Internetu, odcigzaniu sieci informatycznej, poprzez
ograniczenie mozliwosci transferu danych zlub do komputera pracownika, usuwaniu nielegalnego
oprogramowania, blokowania dostepu do nielegalnej tresci oraz kontroli antywirusowe;j.

10. Monitorowanie pracy pracownikow przy wykorzystaniu komputeréw stuzbowych jest prowadzone
W nastepujacy sposob:

1) zdalnie poprzez sie¢ wewnetrzng za pomocg oprogramowania monitorujacego prace komputera bedacego
wlasnoscig pracodawcy, ktory posiada do niego stosowng licencje i analizg pracy serwerow,

2) poprzez manualng weryfikacje catosci lub czesci korespondencji prowadzonej z danego adresu e-mail, przez
danego pracownika lub w okreslonym czasie w przypadku zaistnienia uzasadnionego podejrzenia naruszenia
zasad ochrony informacji obj¢tych tajemnica, w tym danych osobowych, przez okreslonego pracownika.

11. Zakres monitoringu obejmuje:
1) kontrolg zdarzen na komputerze pracownika;
2) przesytanie alertow na komputer pracownika przez administratora sieci informatycznej;
3) monitoring uzywanych przez pracownika aplikacji;
4) mozliwos¢ blokowania zbednych aplikacji lub stron internetowych;
5) monitoring wykonywanych przez pracownikow wydrukow;
6) monitoring odwiedzanych przez pracownikoéw stron internetowych;
7) monitoring legalno$ci oprogramowania;
8) powiadamianie o monitorowaniu kazdego pracownika po uruchomieniu komputera;
9) monitoring stuzbowych kont poczty email;

10) monitoring uzywania przenosnych nosnikow danych (pendrive, karty pamigci, CD-ROM, HDD, telefony,
itp.) z mozliwoscig blokowana, jak i odczytania ich tresci;

11) monitoring posiadanego sprzg¢tu ioprogramowania w Administracji Szkot i Infrastruktury Spotecznej
w Chojnie.

12. Powiadomienie o monitorowaniu kazdego uzytkownika komputera nastgpuje w postaci ekranu
startowego programu monitorujgcego prace komputera.

13. Podstawg przetwarzania danych osobowych w celu stosowania monitoringu jest realizacja przez
pracodawce spoczywajacego na nim obowigzku sprawowania nadzoru nad efektywnym oraz zgodnym
z obowigzujgcym prawem wykorzystaniem zasobow w tym zasoboéw informacyjnych.

14. Materialy pozyskane w trakcie monitoringu komputerow stuzbowych za pomoca narzedzi
informatycznych sa przechowywane przez okres 3 miesigcy, a nastgpnie ulegajg one automatycznemu usuni¢ciu
poprzez nadpisanie kolejnych danych. W przypadku, w ktorym materialty z monitoringu stanowiag dowod
W postepowaniu prowadzonym na podstawie prawa lub pracodawca powzigt wiadomos$¢, iz moga one stanowic
dowdd w postepowaniu, termin ten ulega przedtuzeniu do czasu prawomocnego zakonczenia postgpowania.

15. Wynik manualnego monitoringu stuzbowej poczty elektronicznej jest przechowywany do czasu
jednoznacznego ustalenia przez pracodawce, czy doszto do naruszenia ustalonej przez pracodawce organizacji
czasu pracy lub do niewtasciwego uzytkowania udostepnionych pracownikowi narzg¢dzi pracy, a nastepnie:

1) w przypadku decyzji pozytywnej dla pracownika - pozyskane dane sg usuwane niezwltocznie po podjeciu
decyzji,

2)w przypadku decyzji negatywnej dla pracownika - pozyskane dane s3 przechowywane do czasu
prawomocnego zakonczenia postgpowania prowadzonego przez pracodawce na podstawie prawa.
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16. W zwigzku z przetwarzaniem przez pracodawce danych osobowych pracownika dotyczacych
wykorzystania komputerow stuzbowych, pracownikowi przystuguja wszystkie prawa okreslone przez RODO,
zgodnie z informacjg dostarczong pracownikowi w zwigzku z zatrudnieniem.

17. Dostep do informacji pozyskanych w zwigzku z prowadzonym monitoringiem maja upowaznieni
pracownicy Pracodawcy.

Rozdzial 15.
Postanowienia koncowe

§ 74. W sprawach nieunormowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie m.in. przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych, Kodeksu pracy, ustawy o czasie pracy kierowcow, ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepelosprawnych, rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 15 maja 1996 roku w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania
pracownikom zwolnien od pracy.

§ 75. Zmiana tresci niniejszego Regulaminu moze nastapi¢ w formie pisemnej, w tym samym trybie co jego
ustanowienie badz przez wprowadzenie nowego Regulaminu.

§ 76. W przypadku zmiany tresci aktow prawnych wymienionych w niniejszym Regulaminie lub miejsca ich
publikacji, po wejsciu w zycie Regulaminu, nalezy stosowac akty prawne z uwzglednieniem tych zmian.
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Zatgcznik nr 1 do Zatacznika

....................................... Chojna, dnia ........c.ccceeevverenn T

(stanowisko)

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze zapoznalem/am si¢ ztreScig obowigzujacego Regulaminu Pracy Administracji Szkot
i Infrastruktury Spotecznej w Chojnie.

(podpis pracownika)
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Zatgcznik nr 2 do Zatacznika

(miejscowosc¢ i data)

Pani/Pan

Polecenie pracy w godzinach nadliczbowych*/w niedziele*/ w §wieto™*

Na podstawie art. 42 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych polecam
Pani/Panu do wykonania prace w godzinach nadliczbowych*/niedziele*/swicto*

W AN v, r. od godz. ....cccveeuvenens do g0dzZ. ..ccvveiieie e,
Uzasadnienie i zakres pracy w do wykonania:

1) szczegodlne potrzeby pracodawcy:

(podpis pracownika ) (pieczg¢ i podpis pracodawcy)

Potwierdzenie pracy w godzinach nadliczbowych
Potwierdzam wykonanie pracy w godzinach nadliczbowych w dniul ..........cocceoeviniiiiniininenccene r.

w godzinach od .........cccceevenennen. dO v, L TR godzin.

(pieczgc i podpis przetozonego)
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Zatgcznik nr 3 do Zatacznika

(imi¢ i nazwisko) (miejscowos¢, data)

(stanowisko)

Oswiadczenie
dot. wyboru formy rekompensaty
pracy wykonywanej w godzinach nadliczbowych

W zamian za prac¢ wykonywang przeze mnie w godzinach nadliczbowych w dniu ..........cccooevennennee.
w godzinach od ........ccecvvvveviieniieiieieieeen O

wnosze o wyplate wynagrodzenia*/udzielenie w tym samym wymiarze czasu wolnego od pracy*/ udzielenie
w tym samym wymiarze czasu wolnego od pracy w okresie bezposrednio poprzedzajacym urlop
wypoczynkowy*/po zakonczeniu urlopu wypoczynkowego*.

*niepotrzebne skresli¢

(podpis pracownika)

Zapoznalam/em si¢

(podpis dyrektora)
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Zatgcznik nr 4 do Zatacznika

(imi¢ i nazwisko) (miejscowos¢, data)

(stanowisko)

Dyrektor ASiIS

Whiosek o udzielenie czasu wolnego
w zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych

Prosze o udzielenie mi czasu wolnego od pracy w wymiarze ......... godzin w zamian za taki sam czas
przepracowany w godzinach nadliczbowych w dniu...............oooiiiii

Z uwagi na obowigzujacy mnie 8-godzinny dobowy wymiar czasu pracy prosz¢ o udzielenie mi czasu
wolnego w dniu®/dniach™...........cooiiiiiiiii e nee s s e s 101 O 2OAZ,

vrrvereneneen.d0 g0dZe. o, KEOTY/@ WYpada/ja bezposrednio przed urlopem
wypoczynkowym*/po urlopie wypoczynkowym*.

(podpis wnioskodawcy)

Akceptuje*/Nie akceptuje*

(podpis dyrektora)

* niepotrzebne skresli¢
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Zatgcznik nr 5 do Zatacznika

........................................................ Chojna, dnia .........cccceveneeneen.

(stanowisko)

Whiosek o wyj$cie prywatne

Zwracam si¢ z prosba o wyrazenie zgody na zwolnienie od pracy celem zalatwienia spraw osobistych w dniu
..................................... w godzinach od ........c.ccccvvevveeeees dO v

Stosownie do art. 151 § 2' Kodeksu pracy prosz¢ o mozliwo$¢ odpracowania czasu prywatnego wyjscia
Z pracy:

D)W dniu coeeeeieieieeceees w godzinach od .................... 14 [0 S

(podpis pracownika)

Wyrazam zgode/nie wyrazam zgody

(podpis pracodawcy)

UWAGA - za czas nieodpracowanych wyj$¢ osobistych pracownik nie ma prawa do wynagrodzenia.

Potwierdzenie faktycznego powrotu do pracy data: ..........cccceevvereenieennnne. €0dZ. cveieieeeie s czas do
odpracowania: godz. ................ min. ...............

(podpis pracodawcy)

Potwierdzenie odpracowanego czasu (niestanowigcego godzin nadliczbowych):
D) wdniu .o, od godz.. ..o do godz. .......ccoeeu....
2) W ANl coeeeeeeeeieeeeee od godz. .......ccuen... do godz. .....ccccuveunennnen.

(podpis pracodawcy)
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Zatgcznik nr 6 do Zatacznika

WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH KOBIETOM

I. Prace zwigzane z wysilkiem fizycznym i transportem ci¢zaré6w oraz wymuszong pozycjq ciala

1. Wydatek energetyczny netto niezbedny do wykonywania pracy zwigzanej z wysitkiem fizycznym, w tym
z podnoszeniem i przenoszeniem przedmiotow, w czasie zmiany roboczej nie moze przekracza¢ dla kobiet
5000 kJ, a przy pracy dorywczej 20 kJ/min.

2. Masa przedmiotéw podnoszonych i przenoszonych przez jedng pracownice nie moze przekraczac:
1) 12 kg przy pracy stalej;
2) 20 kg przy pracy dorywczej / do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej.

3. Masa przedmiotéw podnoszonych przez jedna pracownicg na wysoko$¢ powyzej obreczy barkowej
nie moze przekraczac:

1) 8 kg przy pracy statej;
2) 14 kg przy pracy dorywczej.

Jezeli przedmioty sg przenoszone przez jednag pracownice na odleglo$¢ przekraczajaca 25 metrow, to masa
tych przedmiotéw nie moze przekraczac 12 kg.

4. Jezeli przedmioty sg przenoszone przez jedng pracownice pod gore po nierdéwnej powierzchni, pochylniach
lub schodach, ktoérych maksymalny kat nachylenia nie przekracza 300, a wysoko$¢ przekracza 4 metry,
niezaleznie od odleglosci, na jaka przedmioty sa przenoszone, to masa tych przedmiotow nie moze przekraczaé
12kg.

5. Jezeli przedmioty sa przenoszone przez jedng pracownice pod gorg po nierownej powierzchni, pochylniach
lub schodach, ktérych maksymalny kat nachylenia przekracza 300, a wysokos¢ przekracza 4 metry, niezaleznie
od odlegtosci, na jaka przedmioty sa przenoszone, to masa tych przedmiotéw nie moze przekraczac:

1) 8 kg przy pracy statej;
2) 12 kg przy pracy dorywczej;

6. Przenoszenie przedmiotow, ktorych dlugos¢ przekracza 4 m oraz masa przekracza 20 kg, powinno
odbywac¢ si¢ zespotowo, pod warunkiem aby na jedng pracownic¢ przypadata masa nieprzekraczajaca:

1) przy pracy stalej — 10 kg;
2) przy pracy dorywczej — 17 kg;

Niedopuszczalne jest zespotowe reczne przemieszczanie przedmiotdow na odlegtos¢ przekraczajaca 25 m lub
o masie przekraczajgcej 200 kg dla kobiet.

7. 1) Dopuszczalna masa tadunku przemieszczanego na wozku po terenie ptaskim o twardej i gladkiej
nawierzchni, tgcznie z masg wozka, nie moze przekraczac nastepujacych wartosci:

L.p. Warunki przemieszczania tadunkoéw Wozki 2-kotowe Wozki 3- 1 wigeej
kotowe
1 Przemieszczanie po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajacym 5% 140 kg 180 kg
2 Przemieszczanie po terenie o nachyleniu
wiekszym niz 5% 100 kg 140 kg

2) W przypadku przemieszczania tadunku na woézkach po nawierzchni nieré6wnej lub nieutwardzonej -
dopuszczalna masa tadunku, lacznie zmasg wozka, nie moze przekracza¢ 60% warto$ci okre§lonych
w ust. 1.
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3) Niedopuszczalne jest reczne przemieszczanie tadunkow na wozkach po terenie o nachyleniu wigkszym niz
8% oraz na odlegtos¢ wicksza niz 200 m.

II. Prace szczegélnie uciazliwe lub szkodliwe dla zdrowia kobiet w ciazy i kobiet karmigcych dziecko
piersia
1. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym w tym r¢cznym transportem cigzaréw — dla kobiet
W ciazy
1) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 2900 kJ na zmian¢ robocza, a przy pracy dorywczej

(wykonywanej do 4 razy na godzing, jezeli taczny czas wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin
na dobg — 7,5 kJ / min;

2) reczne podnoszenie 1 przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajacej 3 kg przy pracy statej i 5 kg przy
pracy dorywczej;

3) reczne przenoszenie pod gore:

a) przedmiotow przy pracy statej,

b) przedmiotéw o masie przekraczajacej 1 kg przy pracy dorywczej zdefiniowanej w pkt 1;
4) prace w pozycji wymuszonej;

5) prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym czas spgdzony
W pozycji stojacej nie moze jednorazowo przekracza¢ 15 min., po ktérym to czasie powinna nastgpic¢
15 minutowa przerwa;

6) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi — w fagcznym czasie przekraczajacym 8 godzin na dobg. Po
kazdej przepracowanej godzinie przed monitorem ekranowym nalezy si¢ wydtuzona przerwa. Diugos$¢ tej
przerwy ustalana jest z bezposrednim przelozonym i nie moze by¢ krétsza niz 10 minut.

2. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym w tym r¢cznym transportem cigzarow — dla kobiet
karmigcych piersig

1) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 4200 kJ na zmian¢ roboczg, a przy pracy dorywczej
(wykonywanej do 4 razy na godzing, jezeli taczny czas wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin
na dobg — 12,5 kJ / min.;

2) rgczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajacej:
a) 6 kg — przy pracy stalej,
b) 10 kg — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w pkt. 1;

3. Rgczne przenoszenie przedmiotdw o masie przekraczajacej 6 kg — na wysokos$¢ ponad 4 m. lub na
odlegtos¢ przekraczajacg 25 m.

4. Reczne przenoszenie pod gore — po nierownej powierzchni, pochylniach, schodach, ktorych maksymalny
kat nachylenia nie przekracza 300, a wysokos$¢ 4 m — przedmiotéw o masie przekraczajacej 6 kg;

5. Rgczne przenoszenie pod gorg — po nierownej powierzchni, pochylniach, schodach, ktéorych maksymalny
kat nachylenia przekracza 300, a wysoko$¢ 4 m — przedmiotow o masie przekraczajace;j:

1) 4 kg — przy pracy statej;

2) 6 kg — przy pracy dorywczej, zidentyfikowanej w ust. 1, pkt 1.
6. Udzial w zespotowym przemieszczaniu przedmiotow.
7. Przewozenie tadunkoéw o masie przekraczajace;j:

1) 20 kg — przy przewozeniu na taczce po terenie o nachyleniu nieprzekraczajagcym 5% lub 15 kg — po terenie
o nachyleniu wigkszym niz 5%;
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2) 70 kg — przy przewozeniu na wozku 2-kotowym po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym 5% lub 50 kg
— po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%;

3) 90 kg — przy przewozeniu na wozku 3- i wigcej kolowym po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym 5%
lub 70 kg — po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%.

8. Przewozenie tadunkow:
1) na taczce lub wozku wielokotowym po terenie o nachyleniu wickszym niz 8%;
2) na taczce lub wozku wielokotowym na odleglos¢ przekraczajaca 200 m.
III. Prace w mikroklimacie zimnym, goracym i zmiennym kobiet w ciazy lub karmiacych dziecko piersia

1. Prace wykonywane w mikroklimacie goragcym w warunkach, w ktorych wskaznik PMV (przewidywana
ocena s$rednia), okreslany zgodnie z Polska Norma dotyczgcg tych prac, jest wickszy od 1,0.

2. Prace wykonywane w mikroklimacie zimnym w warunkach, w ktorych wskaznik PMV (przewidywana
ocena $rednia),okre$lany zgodnie z Polska Normg dotyczacg tych prac, jest mniejszy od —1,0.

3. Prace wykonywane w $rodowisku o duzych wahaniach parametrow mikroklimatu, szczegoélnie przy
wystepowaniu naglych zmian temperatury powietrza w zakresie przekraczajacym 15°C, przy braku mozliwosci
stosowania co najmniej 15-minutowej adaptacji w pomieszczeniu o temperaturze posredniej.

IV. Prace w halasie i drganiach kobiet w ciazy
1. Prace w warunkach narazenia na hatas, ktérego:

1) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego tygodniowego, okreslonego
w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza 65 dB;

2) szczytowy poziom dzwigku C przekracza 130 dB;
3) maksymalny poziom dzwigku A przekracza 110 dB;
2. Wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogélnym oddziatywaniu na organizm cztowieka.
V. Prace na wysokoSci oraz grozace ciezkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi kobiet w ciazy

1. Prace na wysoko$ci — poza stalymi galeriami, pomostami, podestami i innymi statymi podwyzszeniami,
posiadajacymi pelne zabezpieczenie przed upadkiem / bez potrzeby stosowania srodkow ochrony indywidualne;j
przed upadkiem, oraz wchodzenie i schodzenie po drabinach.

VI. Prace w narazeniu na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych kobiet w ciazy lub karmiacych
dziecko piersia

1. Prace w narazeniu na dziatanie substancji imieszanin spelniajgcych kryteria klasyfikacji zgodnie
z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16 grudnia 2008 r. W sprawie
klasyfikacji, oznakowania ipakowania substancji imieszanin, zmieniajagcym iuchylajacym dyrektywy
67/548/EWG 11999/45/WE oraz zmieniajacym rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006 (Dz. Urz. UE L
353 231.12.2008, str. 1, zpdzn. zm.) w jednej lub kilku z nastepujacych klas lub kategorii zagrozenia wraz
z jednym lub kilkoma nast¢pujacymi zwrotami wskazujgcymi rodzaj zagrozenia:

1) dzialanie mutagenne na komorki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341);
2) rakotworczose, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H350i, H351);

3) dziatanie szkodliwe na rozrodczo$¢, kategoria 1A, 1B lub 2 albo dodatkowa kategoria szkodliwego wptywu
na laktacje¢ Iub szkodliwego oddziatywania na dzieci karmione piersig (H360, H360D, H360FD, H360Fd,
H360Df, H361, H361d, H361fd, H362);

4) dziatanie toksyczne na narzady docelowe — narazenie jednorazowe, kategoria 11lub 2 (H370, H371) —
niezaleznie od ich stgzenia w srodowisku pracy.

2. Prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich st¢zenia w srodowisku
pracy:

1) czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchtanianiu przez skorg;
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2) leki cytostatyczne;

3) mangan;

4) syntetyczne estrogeny i progesterony;

5) tlenek wegla;

6) otow i jego zwigzki organiczne i nieorganiczne;
7) rtec 1 jej zwiazki organiczne i nieorganiczne.

3. Prace w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikow organicznych, jezeli ich st¢zenia w srodowisku pracy
przekraczajag warto$ci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen, okreSlonych w przepisach w sprawie
najwyzszych dopuszczalnych stezen i natgzen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracys;

4. Prace lub procesy technologiczne, w ktorych dochodzi do uwalniania substancji chemicznych, ich
mieszanin lub czynnikow o dziataniu rakotwoérczym lub mutagennym, wymienione w przepisach w sprawie
substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub procesow technologicznych o dziataniu rakotworczym
lub mutagennym w $rodowisku pracy.
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Zatgcznik nr 7 do Zatacznika

WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH MLODOCIANYM

I. Prace zwiazane z nadmiernym wysilkiem fizycznym, wymuszona pozycja ciala oraz zagrazajace
prawidlowemu rozwojowi psychicznemu

1. Prace polegajace wytacznie na podnoszeniu, przenoszeniu i przewozeniu cigzarow oraz prace wymagajace
powtarzania duzej liczby jednorodnych ruchow.

2. Prace, przy ktorych najwyzsze warto$ci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone wydatkiem energetycznym
netto na wykonywanie pracy, przekraczaja:

1) dla dziewczat — w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy — 2.300 kJ, a w odniesieniu do
wysitkow krotkotrwatych 10,5 kJ na minute;

2) dla chtopcéw — w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy — 3.030 kJ, a w odniesieniu do
wysitkow krotkotrwatych 12,6 kJ na minute.

3. Prace zatadunkowe i wytadunkowe, przy przewozeniu cigzaréw $rodkami transportu, przy przetaczaniu
beczek, bali, klocow itp.

4. Reczne dzwiganie i przenoszenie przez jedna osobg na odleglo$¢ powyzej 25 m przedmiotow o masie
przekraczajacej:

1) przy pracy dorywczej:
a) dla dziewczat — 14 kg,
b) dla chtopcow — 20 kg;
2) przy obcigzeniu powtarzalnym:
a) dla dziewczat — 8 kg,
b) dla chtopcow — 12 kg.

5. Regczne przenoszenie pod gore, w szczegolnosci po schodach, ktorych wysokos$¢ przekracza 5 m, a kat
nachylenia — 30°, cigzarow o masie przekraczajacej:

1) przy pracy dorywczej
a) dla dziewczat — 10 kg,
b) dla chtopcow — 15 kg;
2) przy obciazeniu powtarzalnym:
a) dla dziewczat — 5 kg,
b) dla chtopcow — 8 kg.
6. Przewozenie przez dziewczeta cigzarow na taczkach i wozkach 2-kotowych poruszanych recznie.
7. Prace wymagajace stale wymuszonej i niewygodnej pozycji ciata:
1) prace wykonywane w pozycji pochylonej lub w przysiadzie;

2) prace wykonywane w pozycji lezacej, na boku lub na wznak, w tym w szczego6lnosci przy naprawach
pojazddéw mechanicznych;

3) prace wykonywane na kolanach, w tym w szczego6lno$ci przy r¢cznym cyklinowaniu podiodg, przy pracach
brukarskich i posadzkarskich.

8. Prace zagrazajace prawidlowemu rozwojowi psychicznemu:

1) prace w warunkach mogacych stanowi¢ nadmierne obciazenie psychiczne, w szczegdlnosci:
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a) wymagajace odbioru iprzetwarzania duzej liczby lub szybko po sobie nastepujacych informacji
i podejmowania decyzji mogacych spowodowaé grozne nastepstwa, szczegdlnie w sytuacjach przymusu
czasowego, W tym zwigzane z obstugg urzadzen sterowniczych,

b) wymuszone przez rytm pracy maszyn i wynagradzane w zaleznosci od osigganych rezultatow.
II. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikéw chemicznych, fizycznych i biologicznych
1. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw chemicznych:

1) prace w narazeniu na dziatanie substancji lub mieszanin speiniajacych kryteria klasyfikacji zgodnie
z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego iRady (WE) nr 1272/2008 zdnia 16 grudnia 2008 r.
w sprawie klasyfikacji, oznakowania ipakowania substancji imieszanin, zmieniajagcym i uchylajagcym
dyrektywy 67/548/EWG 1 1999/45/WE oraz zmieniajacym rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006 (Dz. Urz. UE
L 353 z231.12.2008, str. 1, z p6zn. zm.) w jednej lub kilku z nastepujacych klas lub kategorii zagrozenia wraz
z jednym lub kilkoma nastgpujacymi zwrotami wskazujacymi rodzaj zagrozenia:

a) toksycznos$¢ ostra, kategoria 1, 2 lub 3 (H300, H310, H330, H301, H311, H331),
b) dziatanie zrace na skore, kategoria 1A, 1B lub 1C (H314),

¢) gaz tatwopalny, kategoria 1 lub 2 (H220, H221),

d) tatwopalne aerozole, kategoria 1 (H222),

e) ciecz tatwopalna, kategoria 1 lub 2 (H224, H225),

f) materialty wybuchowe, kategorie "niestabilny material wybuchowy" lub materiaty wybuchowe podklasy
1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5 (H200, H201, H202, H203, H204,H205),

g) dzialanie toksyczne na narzady docelowe po narazeniu jednorazowym, kategorial Iub 2 (H370, H371),
h) dziatanie toksyczne na narzady docelowe po narazeniu powtarzanym, kategoria 1 Iub 2 (H372, H373),
1) dziatanie uczulajace na drogi oddechowe, kategoria 1, podkategoria 1A lub 1B (H334)

j) dziatanie uczulajace na skorg, kategoria 1, podkategoria 1A lub 1B (H317),

k) rakotworczosé, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H350i, H351),

1) dziatanie mutagenne na komorki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341),

m) dziatanie szkodliwe na rozrodczosc, kategoria 1A lub 1B (H360, H360F, H360FD, H360Fd, H360D,
H360Df).

2. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie pylow. Prace w srodowisku, w ktérym wystepuje narazenie na
szkodliwy wptyw:

1) pytoéw o dziataniu uczulajacym;

2) pytéw o dzialaniu rakotworczym lub mutagennym, okreslonych w przepisach w sprawie substancji
chemicznych, ich mieszanin, czynnikow lub proceséw technologicznych o dzialaniu rakotworczym lub
mutagennym w $rodowisku pracy.

3. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikow fizycznych:

1) prace w zasiegu pol elektromagnetycznych o nat¢zeniach przekraczajacych wartosci dla strefy bezpiecznej,
okreslone w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych st¢zen i natgzen czynnikoéw szkodliwych dla
zdrowia w srodowisku pracy;

2) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujagce na poziomie przekraczajagcym dopuszczalne
warto$ci dawek granicznych okreslone w przepisach prawa atomowego;

3) prace w warunkach narazenia na halas, ktorego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego tygodniowego,
okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza warto$¢ 80 dB,

b) szczytowy poziom dzwieku C przekracza warto$¢ 130 dB,
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¢) maksymalny poziom dzwigku A przekracza wartos¢ 110 dB.
4) prace w warunkach narazenia na hatas infradzwigkowy, ktorego:

a) rtbwnowazny poziom ci$nienia akustycznego skorygowany charakterystyka czestotliwosciowa G
odniesiony do 8- godzinnego dobowego lub do przecigtnego tygodniowego, okreslonego w Kodeksie
pracy, wymiaru czasu pracy przekracza warto$¢ 86 dB,

b) szczytowy nieskorygowany poziom ci$nienia akustycznego przekracza warto$¢ 135 dB.
5) prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwickowy, ktorego:

a) rtOwnowazne poziomy ci$nienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach srodkowych od
10 kHz do 40 kHz odniesione do 8-godzinnego dobowego lub do przeci¢tnego tygodniowego, okreslonego
w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy,

b) maksymalne poziomy ci$nienia akustycznego w pasmach tercjowych o czgstotliwosciach srodkowych od
10 kHz do 40 kHz przekraczajg wartos$ci podane w tabeli:

Roéwnowazny poziom ci$nienia
akustycznego odniesiony do 8-
Czgstotliwos¢ srodkowa pasm godzinnego dobowego lub do Maksymalny poziom ci$nienia
tercjowych (kHz) przecigtnego tygodniowego, akustycznego (dB)
okreslonego w Kodeksie pracy,
wymiaru czasu pracy (dB)

1 2 3
10; 12,5; 16 75 100
20 85 110
25 100 125
31,5; 40 105 130

6) prace w pomieszczeniach, w ktorych temperatura powietrza przekracza 30°C, a wilgotno$¢ wzgledna
powietrza przekracza 65%, atakze w warunkach bezposredniego oddzialywania otwartego zrodta
promieniowania;

7) prace w temperaturze powietrza nizszej niz 14 °C, a takze przy wilgotnosci wzglednej wyzszej niz 65%,
w tym w szczeg6lnosci w warunkach narazajacych na state przemakanie odziezy, powodujace naruszenie
bilansu cieplnego u mtodych pracownikow;

8) prace w $rodowisku o duzych wahaniach parametrow mikroklimatu, szczegdlnie przy wystgpowaniu naghych
zmian temperatury powietrza w zakresie przekraczajagcym 15 °C, przy braku mozliwosci stosowania co
najmniej 15-minutowej adaptacji w pomieszczeniach o temperaturze posrednie;.

4. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikoéw biologicznych. Prace w kontakcie z czynnikami
biologicznymi zakwalifikowanymi do grupy 3 lub 4 zagrozenia, zgodnie z przepisami w sprawie szkodliwych
czynnikow biologicznych dla zdrowia w §rodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo
narazonych na te czynniki, w szczeg6Inosci:

1) prace, przy ktorych zrédlem zakazenia Iub zarazenia moze byC chory czlowiek lub materiat zakazny
pochodzenia ludzkiego, w tym krew, tkanki, mocz, kat, w szczegdlnosci wszelkie prace w szpitalach
(oddziatach) zakaznych;

2) prace, przy ktorych wystepuja zagrozenia czynnikami biologicznymi, przenoszonymi na cztowieka przez
kontakt ze zwierzetami lub produktami pochodzenia zwierzgcego, w szczegdlnosci:

a) drobnoustrojami wywotujacymi choroby odzwierzgce (zoonozy),

b) alergenami pochodzenia zwierzecego, wtym wydalinami, roztoczem, sier§cig, tupiezem zwierzat
hodowlanych, pylem jedwabiu naturalnego, pierzem ptakdéw, maczkg rybng, wystepujacymi w hodowli
1 przetworstwie.
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3) Prace, przy ktorych wystepuja zagrozenia czynnikami biologicznymi pochodzenia roslinnego Iub
mikroorganizmami przenoszonymi przez ro$liny:

a) drobnoustrojami wystepujacymi w roslinach, w tym bakteriami, promieniowcami, grzybami, ktore
stanowig zagrozenie w trakcie procesOw magazynowania, przetwarzania i uzytkowania réznych surowcow
roslinnych,

b) pytami pochodzenia roslinnego, powodujacymi stany uczuleniowe, wtym pylami zbozowymi,
paszowymi, tytoniowymi i z zi6t leczniczych.

III. Prace stwarzajace zagrozenia wypadkowe

1. Prace, podczas ktorych mtodociani sg narazeni na zwigkszone niebezpieczenstwo urazow, w tym
w szczegolnosci zwigzane z:

1) uruchamianiem maszyn i innych urzadzen bezposrednio po ich naprawie;
2) kontaktem ze zwierzg¢tami dzikimi lub jadowitymi.

2. Prace zagrazajace porazeniem pradem elektrycznym, wtym w szczego6lnosci: prace przy liniach
energetycznych bedacych pod napigciem lub w poblizu tych linii, prace w rozdzielniach pradu elektrycznego,
w elektrycznych podstacjach, przy transformatorach inastawniach, wszelkie prace przy obsludze urzadzen
energetycznych znajdujacych si¢ pod napigciem, z wyjatkiem napigcia obnizonego (bezpiecznego) oraz prac
konserwacyjnych przy urzadzeniach central telefonicznych, wykonywanych przez absolwentéw szkot
zawodowych.

3. Prace grozace zawaleniem, w tym w szczegolnosci:
1) prace pod ziemia;

2) prace w zaglebieniach o glebokosci wigkszej niz 0,7 m, ktorych szeroko$¢ jest mniejsza niz dwukrotna
glebokosc;

3) prace przy budowie i rozbiérce obiektow budowlanych.
4. Prace na wysokos$ci powyzej 3 m grozace upadkiem z wysokosci, w tym w szczegolnosci:
1) przy budowie, naprawie i czyszczeniu kominow;
2) zwigzane z przymusowa pozycja ciata, w przestrzeni ograniczonej;
3) narazajace na zmienny mikroklimat, prowadzone na zewnatrz budynku.

5.Prace przy nieodpowiednim oS$wietleniu, przy ktorych wykonywaniu parametry o$wietlenia
nie odpowiadajg wymaganiom okreslonym w Polskich Normach.

WYKAZN IEKTORYCH RODZAJOW PRAC WZBRONIONYCH MELODOCIANYM, PRZY
KTORYCH ZEZWALA SIE NA ZATRUDNIANIE MEODOCIANYCH W WIEKU POWYZEJ
16 LAT

I. Prace zwiazane z nadmiernym wysilkiem fizycznym, wymuszona pozycja ciala oraz zagrazajace
prawidlowemu rozwojowi psychicznemu

1. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym:

1) prace polegajace na podnoszeniu i przenoszeniu ci¢zar6w o masie i na odleglosci nieprzekraczajace wartosci
okreslonych w dziale [ ust. 1 pkt 6 1 7 zalacznika nr 1 do rozporzadzenia oraz prace wymagajace powtarzania
duzej liczby jednorodnych ruchow;

2) przewozenie przez chlopcow na taczkach jednokotowych na odlegtos¢ do 50 m tadunkoéw o masie do 50 kg
po powierzchni gladkiej, utwardzonej lub po pomostach zbitych z desek trwale zamocowanych, jezeli
pochylenie powierzchni nie przekracza 2%;

3) przewozenie przez chtopcow na wozkach 2-kotowych poruszanych recznie na odlegtos¢ do 100 m po
powierzchni gladkiej fadunkéw o masie do 80 kg, jezeli pochylenie powierzchni nie przekracza 2%, a po
powierzchni nierownej - cigzarow do 50 kg, jezeli pochylenie powierzchni nie przekracza 1%;
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4) przewozenie na wozkach 3- lub 4-kotowych poruszanych recznie na odlegtos¢ do 150 m tadunkéw o masie:
dziewczetom do 50 kg oraz chtopcom do 80 kg, jezeli pochylenie powierzchni nie przekracza 2%;

5) przewozenie na odleglto$¢ do 200 m tadunkow w wagonikach, kolebach przemieszczanych recznie po
szynach o masie: dziewcz¢tom do 300 kg oraz chtopcom do 400 kg, jezeli pochylenie toru nie przekracza
1%.

Uwaga:

1) Laczny czas wykonywania czynno$ci wymienionych w pkt 1-5 w ciggu doby nie moze przekracza¢ 1/3
czasu pracy mtodocianego.

2) Masa tadunkéw, o ktorych mowa w pkt 2-5, obejmuje rOwniez mase urzadzenia transportowego.
2. Prace wymagajace stale wymuszonej i niewygodnej pozycji przy pracy:

1) prace przy naprawach pojazdow samochodowych, uktadaniu podtdg oraz uktadaniu i naprawach nawierzchni
drogowych, pod warunkiem wykonywania ich nie dluzej niz 3 godziny na dobe.

II. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikéw chemicznych, fizycznych i biologicznych
1. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw chemicznych:

1) prace w kontakcie z czynnikami stwarzajacymi ryzyko uczulenia, pod warunkiem uzyskania specjalistycznej
opinii lekarskiej o braku przeciwwskazan zdrowotnych do kontaktu z tymi czynnikami.

2. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie pylow:

1) prace w kontakcie z pytami stwarzajagcymi ryzyko uczulenia, pod warunkiem uzyskania specjalistycznej
opinii lekarskiej o braku przeciwwskazan zdrowotnych do kontaktu z tymi pytami.

3. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikow fizycznych:

1) prace w mikroklimacie goragcym do wartosci 26 °C wskaznika obciagzenia termicznego WBGT, wykonywane
do 3 godzin na dobeg, pod warunkiem zachowania norm wydatku energetycznego okreslonych w dziale
T ust. 1 pkt 2 zalgcznika nr 1 do rozporzadzenia oraz zapewnienia miodocianym na stanowiskach pracy
dostatecznej ilosci odpowiednich napojow i dziesieciominutowych przerw po kazdych pigédziesigciu
minutach pracy;

a) mlodociany jest stopniowo wprowadzany w realizacj¢ zadan przewidzianych w ramach nauki zawodu,
poczynajac od obserwacji proceséw produkcyjnych, poprzez wstepne Cwiczenia na stanowiskach
szkoleniowych i prace pomocnicze przy obsludze stanowisk roboczych wyznaczonych programem
nauczania,

b) na stanowiskach pracy zwigzanych z nauka zawodu jest zapewniona petna obsada pracownikow,
¢) w odniesieniu do mtodocianych nie moze by¢ stosowany system prac normowanych i akordowych,

2) Prace w mikroklimacie zimnym, z wylgczeniem prac w chtodniach izamrazalniach, pod nastepujacymi
warunkami:

a) wyposazenia mtodocianych w odziez o odpowiedniej cieptochronnos$ci, zgodnej z wymaganiami Polskiej
Normy,

b) zapewnienia na stanowiskach pracy goracych napojow,

c) przestrzegania, aby wydatek energetyczny nie przekraczat norm  okreslonych  w dziale
T ust. 1 pkt 2 zatgcznika nr 1 do rozporzadzenia oraz ograniczenia do 3 godzin na dob¢ czasu pracy
mlodocianych w pomieszczeniach z temperaturg nizszg niz 10 °C.

W przypadku gdy zaistnieje koniecznos¢ wykonywania pracy bez zastosowania rgkawic ochronnych,
dozwolone jest zatrudnianie mlodocianych w warunkach, w ktorych warto§¢ wskaznika sity chtodzace;j
powietrza WCI nie przekracza 800 kcal x m-2 x h-1

4. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikow biologicznych:

1) prace dezynfekcyjne, dezynsekcyjne, deratyzacyjne z zastosowaniem toksycznych srodkow chemicznych,
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2) prace w kontakcie z czynnikami stwarzajacymi ryzyko uczulenia, pod warunkiem uzyskania specjalistycznej
opinii lekarskiej o braku przeciwwskazan zdrowotnych do kontaktu z tymi czynnikami.

III. Prace mlodocianych w wieku powyzej 17 lat

1. Prace zwigzane z montazem, demontazem ikonserwacjg linii energetycznych, rozdzielni, stacji
transformatorow 1inastawni, wtym na wysokosci do 10 m, przy zastosowaniu wymaganych przepisami
energetycznymi srodkéw ochronnych, pod warunkiem catkowitego wylaczenia linii lub urzadzen spod napigcia
przy jednoczesnym zabezpieczeniu miejsca pracy w taki sposob, aby wykluczone bylo przypadkowe wiaczenie
tych linii lub urzadzen pod napigcie oraz przypadkowe zblizenie si¢ na niebezpieczng odlegtos¢ do czgsci
urzadzen pozostawionych pod napigciem lub ich dotkniecie, oraz pod warunkiem zastosowania zabezpieczenia
przed skutkami wyladowan atmosferycznych.

2. Prace na wysokosci do 10 m, w wymiarze do 2 godzin na dobe, pod warunkiem petnego zabezpieczenia
przed upadkiem i wytaczenia innych zagrozen.

3. Prace przy nieodpowiednim o$wietleniu w pomieszczeniach zaciemnionych (ciemniach fotograficznych),
w wymiarze do 2 godzin na dobe.
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