ZARZADZENIE NR 2/2024
DYREKTORA ADMINISTRACJI SZKOL I INFRASTRUKTURY SPOLECZNEJ W CHOJNIE

z dnia 17 stycznia 2024 r.

w sprawie udzielenia pelnomocnictwa pracownikowi Administracji Szkét i Infrastruktury Spolecznej
w Chojnie do wykonywania obowigzkow w razie nieobecnos$ci dyrektora

Na podstawie § 14 Statutu Administracji Szkét i Infrastruktury Spotecznej w Chojnie stanowigcej zatacznik
do Uchwaly XLII/320/2022 Rady Miejskiej w Chojnie z dnia 27 stycznia 2022 r. zmieniajacej uchwale
w sprawie zatwierdzenia Statutu Administracji Szkét i Infrastruktury Spolecznej w Chojnie zarzadzam, co
nastepuje:

§ 1. Udzielam pelnomocnictwa Pani Malgorzacie Chmurze -Michasiuk pracownikowi zatrudnionemu na
stanowisku ds. organizacji o§wiaty — do wykonywania obowigzkéw wymienionych w § 2, w czasie nieobecnosci
w pracy - dyrektora ASiIS w Chojnie.

§ 2. Pelnomocnictwo obejmuje zadania z zakresu:

1) kierowania dzialalno$ciag Administracji Szkét i Infrastruktury Spolecznej w Chojnie zgodnie ze statutem
jednostki (dalej: statut) i reprezentowania jednostki na zewnatrz,

2) nadzoru i wdrazania zalecen pokontrolnych,

3) sprawowania nadzoru nad dziatalnoscia szkoét i przedszkola oraz Centrum Informacji zarzadzanych przez
jednostke, a wskazanych w statucie, w zakresie spraw finansowych i administracyjnych, a w szczegdélnosci:

a) ngdzoru nad prawidtowoscig dysponowania przyznanymi $rodkami budzetowymi oraz gospodarowania
mieniem,

b) nadzoru nad przestrzeganiem obowiazujacych przepiséw dotyczacych bezpieczefistwa i higieny pracy
ucznidow i pracownikow,

¢) kontroli przestrzegania przez dyrektor6w szkét spetniania obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki,

d) nadzoru nad przestrzeganiem przepiséw dotyczacych organizacji pracy szkot i przedszkola;

¢) kontroli dokumentacji dotyczacej spraw administracyjno-finansowych,

f) prowadzenia spraw dotyczacych powierzenia funkcji dyrektora szkoty i dyrektora przedszkola,

g) opiniowania arkuszy organizacji szkoly przed zatwierdzeniem przez burmistrza,

h) przygotowania projektu oceny pracy nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze placowki
dla burmistrza,

i) przygotowania projektu oceny pracy dyrektoréw szkot i przedszkola i przedstawienie jej burmistrzowi
przed przyznaniem dodatkéw motywacyjnych dyrektorom placowek,

j) kontroli aktéw prawnych i uméw, dotyczacych dziatalnosci i zawieranych przez jednostke,

4) wykonania innych zadan wynikajacych z przepisow szczegolnych: kodeks pracy, instrukcja kancelaryjna,
przepisy BHP i ppoz., prawo budzetowe, ustawa o zaméwieniach publicznych,

5) prowadzenie biezacych spraw ASIIS,
6) sprawdzanie dowodéw ksiggowych pod wzglgdem merytorycznym i zatwierdzanie ich do wyplaty,
7) udzielanie urlopéw pracowniczych,

8) upowaznienie nie obejmuje spraw kadrowych, w szczegdlnosci nawigzywania i rozwigzywania stosunku
pracy, zmiany warunkow pracy i placy, udzielania kar porzadkowych,

9) podpisanie z dopiskiem ,, z up. Dyrektora” faktur, sprawozda, oraz innych biezacych pism i dokumentow.
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§ 3. W przypadku jednoczesnej nieobecno$ci w zakladzie pracy dyrektora ASiIS oraz upowaznionej osoby
do zastgpstwa zgodnie z § 1, obowigzki i odpowiedzialnosé, o ktorym mowa w § 2 powierza si¢ pracownikowi
ds. Kadr — Katarzynie Strzelczyk.

§ 4. Upowaznienia udziela sig na czas od dnia 17 stycznia 2024 r., az do odwolania lub rozwigzania stosunku
pracy.

§ 5. Upowaznienie nie uprawnia upowaznionego do dalszego delegowania powierzonych mu obowigzkéw
i odpowiedzialnosci.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.

Dyrektor

dotlingka

Weronika Kotlinska

Nie wnoszg uwag formalno-prawnych

Elektronicznie
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