Zatacznik nr 2 do ogloszenia
zdnia ................

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig klauzuli informacyjnej dla kandydatéw do
pracy dotyczaca ochrony danych osobowych

(miejscowos¢, data)

Oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z trescig klauzuli informacyjnej, zgodnie z art. 13
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO) w zakresie przetwarzania danych osobowych kandydatéow do pracy, dostepna
na stronie BIP Administracji Szko6t i Infrastruktury Spotecznej w Chojnie pod adresem:
http://bip.asiis.edu.pl/ w zaktadce: ,,Oferty pracy”

(czytelny podpis)
Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

(miejscowos¢, data)

Zgodnie z art. 22* §1 i 22 §1 Kodeksu pracy w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit. a) oraz art. 9 ust. 2
lit. @) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i W sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1)

wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
celow prowadzonego przez Administracje Szkot i Infrastruktury Spotecznej w Chojnie procesu
naboru na stanowisko

1) wykraczajacych poza dane wskazane w art. 22 § 1 Kodeksu pracy przekazanych z mojej
inicjatywy lub na wniosek pracodawcy,

2) szczegolnych kategorii danych osobowych, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, w tym
danych dotyczacych zdrowia przekazanych z mojej inicjatywy.

Oswiadczam, Ze zostatam/em poinformowana/ny, ze mam prawo nie wyrazi¢ zgody, mam
prawo do cofnigcia zgody w kazdym momencie przy czym wycofanie zgody nie ma wptywu
na przetwarzanie danych do momentu jej wycofania.

Oswiadczam, ze zostalam/em poinformowana/ny, iz mam prawo dostepu do swoich danych
osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo whniesienia
skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

(czytelny podpis)


http://bip.asiis.edu.pl/

