(miejscowos$c, data)

(piecze¢ podmiotu)

Oswiadczenie pracodawcy o otrzymaniu refundacji kosztow

O$wiadczam, Ze poniesione przeze mnie catkowite koszty kwalifikujace! sic do objecia
pomoca poniesione na ksztatcenie mtodocianego pracownika ..........cccccevieeriieiiiiiiienin e,
WYNIOSHY oo zl, a otrzymana juz pomoc de minimis na tego mtodocianego,

ktorg otrzymalam/em ze $rodkow Funduszu Pracy (z OHP, PUP) wyniosta

Uprzedzony o odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 297 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. Kodeks karny za sktadanie falszywych zeznan w zwigzku z przepisem art.75 § 2
Kodeksu postgpowania administracyjnego, potwierdzam wilasnorgcznym podpisem

wiarygodno$¢ 1 prawdziwo$¢ podanych informacji

( podpis i pieczatka pracodawcy lub osoby upowaznione;j)

! Do kosztow kwalifikujacych sie do objecia pomoca zalicza sie:

—  wynagrodzenia i obowiazkowe sktadki na ubezpieczenia spoteczne 0sob prowadzacych szkolenie;

—  koszty podrézy osob prowadzacych szkolenie i uczestnikow szkolenia, w tym koszty zakwaterowania;

- inne wydatki biezace, w tym w szczegdIno$ci wydatki na materiaty bezposrednio zwigzane ze szkoleniem;

—  amortyzacj¢ narzedzi i wyposazenia w zakresie, w jakim sa wykorzystywane wylacznie na potrzeby szkolenia;

—  koszty ustug konsultacyjnych i doradczych zwiazanych ze szkoleniem,

- koszty wynagrodzen wyplacanych miodocianym do wysokosci najnizszych stawek, okreslonych
w przepisach w sprawie przygotowania zawodowego miodocianych i ich wynagradzania, obowiazujacych w okresie, za ktory pomoc jest
przyznawana, i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od tych wynagrodzen, jakie ponosi pracodawca w okresie, w ktorym pracownik ten faktycznie
uczestniczy w szkoleniu, po odjgciu efektywnego czasu pracy - do wysokosci sumy ogolnej kosztow.

Pouczenie:

Za przedktadanie, w celu pozyskania srodkow pienigznych, podrobionych, przerobionych, poswiadczajacych nieprawdg albo
nierzetelnych dokumentéw, osoba skladajaca o$wiadczenie moze byé pociagnigta do odpowiedzialnosci karnej zgodnie
zart. 297 § 1 Kodeksu karnego oraz karze pozbawienia wolnosci od 3 miesigey do lat 5.

Zgodnie z art. 37 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej, podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis jest zobowigzany do przedstawienia podmiotowi udzielajacemu
pomocy informacji niezbgdnych do udzielenia pomocy de minimis, dotyczacych w szczegdélnosci wnioskodawcy i
prowadzonej przez niego dzialalnos$ci gospodarczej oraz wielkosci i przeznaczenia pomocy publicznej otrzymanej w
odniesieniu do tych samych kosztoéw kwalifikujacych si¢ do objgcia pomoca, na pokrycie ktdérych ma by¢ przeznaczona
pomoc de minimis.
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